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Projeto de Lei Complementar n. /2024

“Revoga a Lei Complementar 223 de 23 de junho de 2023 e altera o artigo 6” da Lei n” 211, de 11 de

fevereiro de 2022 e da outras providencias'.



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

MENSAGEM N.” /2024
MENSAGEM DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2024.

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Edis;

Submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da Camara Municipal
o presente Projeto de Ler Complementar que “Revoga a Lei Complementar 223 de 23 de
junho de 2023, altera o artigo 6” da Lei n° 211, de 11 de fevereiro de 2022 e da outras
providéncias™.

[Levando-se em conta o relatorio atuarial anexo ao presente projeto
encaminhado pelo 6rgdo previdenciario gestor, dando conta do numero de segurados do
IPMPBJ em um universo de 746 servidores municipais vinculados ao Plano Previdenciario.
na ordem de 533 ativos, 124 aposentados e 69 pensionistas, refletindo uma razio de
aproximadamente 3,02 ativos para cada servidor inativo.

Segundo o relatorio apresentado a situagdo financeira constatada no RPSS.
em funcdo das informacdes apresentadas na data base da avaliagdo atuarial, o Plano
Previdenciario monta um ativo liquido de R$ 86.978.489.14, sendo verificado que entre os
anos de 2022 e 2023, houve uma reducao das despesas com a folha de salarial de 10.2%.

Dos principais resultados da avaliagao, podemos destacar a Provisdo
Matematica Total no valor de R$ 129.995.623.92 da qual R$ 49.731.714.24 relativos a

Provisao Matematica dos Beneficios Concedidos (PMBC), R$ 80.263.909.68 se refere a
Provisdao Matematica dos Beneficios a Conceder (PMBaC)., RS 8.248.604.61 se refere a valor
da Compensagdo Financeira a receber e R$ 287.943,32 da Compensa¢do Financeira a pagar.
cujo déficit chega ao valor de R$ 35.056.473.49.

Com efeito, diante do quadro apresentado. € necessario e urgente ajustar o
Plano de Amortizagdo vigente, porquanto. a aliquota de custo normal definida nesta
Avaliagdo ser de 15.89%, a cargo do ente federativo, ja incluso 3,00% para a despesa

administrativa, € 14,00% para todos os servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Praca dos Poderes Municipais — n° 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

Continua o Relatorio apresentado, que, das receitas e despesas projetadas,
foram estimadas para o vigente ano de 2024: RS 9.416.709,85 de receitas e RS 4.548.549,22
de despesas, cujo resultado positivo deve ficar na ordem de RS 4.868.160,63.

Considerando ainda que € dever da Administragdo Municipal estar atenta a
todos os principios norteadores do servigo publico, principalmente o principio da legalidade.

Requer desta Casa Legislativa, seja o presente projeto analisado e votado

para finalmente ser aprovado EM REGIME DE URGENCIA ESPECIAL, fundamentado

na natureza juridica do projeto e nas circunstancias faticas de seu alcance.

Aproveitamos 0 ensejo para reiterar nossos melhores protestos da mais alta
estima ¢ elevada considera¢do, desejando a Vossas Exceléncias, muito sucesso consecucao do

seu mister no Legislativo Municipal.

Pirapora do Bom Jesus, 12 de junho de 2.024.

DANY WILIAN FLORESTI

Prefeito Municipal

Praca dos Poderes Municipais — n° 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191
Www.piraporadobomjesus.sp.gov.br



PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Fstado de Sao Paulo

(MINUTA)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° DE DE 2024.

“Revoga a Lei Complementar Municipal n° 223 de 23 de
junho de 2023 e altera o artigo 6° da Lei n° 211, de 11 de
fevereiro de 2022 e da outras providéncias”.

DANY WILIAN FLORESTI. Prefeito do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus, Estado de S@o Paulo, usando de suas atribuigdes
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas.

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pirapora do Bom
Jesus aprovou e ele sancionou e promulga a seguinte Le1 Complementar:

Art.1°- Fica integralmente revogada a Lei Complementar
Municipal n°® 223 de 23 de junho de 2023.

Art.2°- O art. 6° da Lei Complementar Municipal n” 211, de
11 de fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redag¢ao:
“Art.6° - Para amortizacdao do déficit o Municipio devera
contribuir com aliquotas suplementares, sem prejuizo da
aliquota mensal do Ente prevista no Art. 53° desta Lei, pelo
periodo de 35 anos, sobre o valor da base de contribuicio
dos vencimentos, em relaciao aos Servidores efetivos

Ativos, inclusive sobre a gratificacio natalina, conforme

abaixo:

Praca dos Poderes Municipais — n°® 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191

WWW.piraporadobomjesus.sp.gov.br
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n | Ano | Percentual FS | Folha Salarial | Saldo Inicial % a.a. Pagamento Saldo Final

1| 2024 499% | 18.538.985,22| 3505647349 180891403 925.095,41( 3594029211
2 | 2025 6,64%| 18.724 376,08 35940.292,11| 1.854519.07| 1243.29857| 3655151261
3 | 2026 998%| 1891161984 | 3655151261 1.886.05805| 188737966| 36.550.19101
4 | 2027 10,07%| 19.100.736,04| 36.550.191,01| 1.88598986| 192366127| 3651251959
5 | 2028 10,16%| 19.291.743,40| 3651251959 1.884.04601| 1.960.4/9,/8| 36.4356.085,82
6 | 2029 10,25% | 19.484.660,83| 36.436.085,82| 1.880.102,03| 199784229 36.318.34556
7 | 2030 10,34% | 19.679.507,44 36.318.34556| 187402663 2.035.756,00| 36.156.616,18
8 | 2031 10,44% | 19.876.302,52| 36.156.616,18| 1.86568139| 2074.228,21| 3594806937
9 | 2032 10,53% | 20.075.065,54 35948069,37| 1854%52038| 2.113.266,28| 3568972347
10| 2033 10,62%| 20.275.816,20| 35689.723.47| 1.841589,73| 2.152.87769| 3537843551
11| 2034 10,71%| 20478 57436 | 3537843551 1.82552727| 2.183.070,00| 3501G.892,78
12 | 2035 10,80% | 20.683.360,10| 35.010.892,78| 180656207 2.233.85087| 34583.603,387
13| 2036 10,89% | 20.890.193,70| 3458360397 1.78451396| 2.27522805| 34092 BR9 88
14 | 2037 10,98% . 2109909564 | 3400288988 1.759.193,12| 231720939 3353487361
15| 2038 11,07%( 21.310.08660| 3353487361 1.730.39948| 2.35980284| 3290547025
16| 2039 11,16% | 21.523.187,46| 32.905470,25| 169792226| 21.403.01643| 32.200.376,08
17| 2040 11,26%| 21.738.41934| 32.200.3/6,08| 166153941 244685831 31.415.057,18
18 | 2041 11,35%( 21.955.803,53| 3141505718 1.621.016,95| 248133673 | 3054473740
19| 2042 11,44%(22.175.361,57| 3054473740 157610845 2.536.460,03| 29.584.385,82
20 | 2043 11,53%| 22.397.115,18| 29584.385,82| 1526.55431| 2.582.236,67| 28.528.703.46
21| 2044 11,62% ) 22.621.086,34| 28528.703,46| 1472081,10| 262867519 27.372.10937
22 | 2045 11,71%| 22.847.297,20| 27.372.109,37| 141240084 2.675.784,25| 26.108.72596
23| 2046 11,80%| 23.075.770,17| 26.108.72596| 1.347.21026| 2.72357263| 24.732.363,58
24 | 2047 11,89%| 23.306.527, 87| 24.732.36358| 1.276.18996| 2.772.044921( 23.236.504 34
25| 2048 11,99%| 23.539.593,15| 23.236504,34| 119900362| 2821222495| 2161428501
26| 2049 12,08%| 23.774.989,08| 2161428501 1.115.29711| 2.871.10296| 19.858479.16
27| 2050 12,17%) 24.012.73897| 19858479,16| 102469752 292169846| 1796147822
28 | 2051 12,26% | 24.252 866,36 | 1796147822 926.81228| 2973.01875| 1591527175
29 | 2052 12,35%| 24.495.395,03| 15.915.271,75 821.228,02| 3.025.073,28| 13.711.426,50
30 | 2053 12,44%| 24.740.34898 | 13.711.426,50 707.509,61| 3.077871,59( 11.341.06451
31| 2054 12,53%| 24.987.752,47 | 11.341.064,51 585.198,93( 3.131.423,37| 8.794.83007
32| 2055 12,62% | 25.237.629,89 8./94 840,07 453.813,75| 3.185.738,39( 6.062.91543
33| 2056 12,71%] 25.490.006,29| 6.062.915,43 31284644 324082658 | 3.1349835,29
34 | 2057 12,81%| 25.744.906,35| 3.134.93529 161.762,66| 3.296697 95 0,00

Paragrafo Unico. Eventuais alteracdes nas aliquotas de
contribui¢des da Prefeitura, Camara, Autarquias ¢ Fundag¢des do Municipio, que
forem necessarias para adequé-las as que forem propostas por Avalia¢cdes Atuariais.
poderdo ser realizadas mediante decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art.3°- Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.
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Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191
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PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

Art.4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pirapora do Bom Jesus, de de 2.024.

DANY WILIAN FLORESTI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por afixagcdao no quadro de avisos do Pagco Municipal de
Pirapora do Bom Jesus, nos termos do art. 74 da LOM-PBJ e art. 1° da Lei Municipal n°
380/94 € no DOM de Pirapora do Bom Jesus, conforme Lei Municipal n° 1.270, de 30 de
junho de 2023.

JOAO PAULO COUTINHO DOS SANTOS
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Praca dos Poderes Municipais — n°® 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br
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& RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

Ente federativo: Pirapora do Bom Jesus - SP

Unidade gestora do RPPS: Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social de Pira pora do Bom Jesus
Perfil atuarial do RPPS: | — ISP-RPPS 2023 — Publicado em 10/10/2023

Data focal da avaliacdo atuarial: 31/12/2023

Numero da Nota Técnica Atuarial (NTA) utilizada: 2015.000956.1

Nome do Atuario responsavel: Thiago Matheus da Costa

Numero de registro do atuario: 2178

Numero da versdo do documento: 1.002/01

Data da elaboragao do documento: 28/03/2024
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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social de Pirapora do Bom Jesus devera observar, o

dimensionamento dos compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do plano de custeio,
instituidos conforme Lei n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, os pardmetros técnicos atuariais
previstos nas legislagdes vigentes, para assegurar a transparéncia, solvéncia, liquidez e a observancia
do equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicdo Federal, no art. 69 da Lei
Complementar n? 101, de quatro de maio de 2000, e no art. 12 da Lein29.717, de 1998.

Os parametros utilizados nesta Avaliagdo Atuarial incluem os regimes financeiros aplicaveis por
tipo de beneficio, as hipdteses, premissas, metodologias e critérios atuariais, 0s requisitos para
definicao da qualidade da base cadastral, a apuragdo dos custos e do resultado atuarial e a definicdo e
revisao dos planos de custeio e de equacionamento de déficit atuarial.

O ente federativo devera garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de
beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel, nos termos da
Lel n® 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime

proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

2. BASE NORMATIVA

Para elaborar a presente avaliagdo atuarial utilizou-se de base, dentre outras, os seguintes

normativos:

2.1. NORMAS GERAIS:

. A Lei N29.717, de 27 de novembro de 1998;

. Constituicao Federal, de 22 de setembro de 1988:
. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000:

. A Portaria MPAS N2 1467, de 02 de junho de 2022;

> Emenda Constitucional 103, de 12 de dezembro de 2019:

!

2.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO:

. Lei Complementar n® 210, de 27 dezembro de 2021;
. Lei Complementar n°® 223, de 23 junho de 2023;
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e Os servidores publicos municipais com direito a idade minima ou tempo de contribuicao
distintos da regra geral para concessao de aposentadoria na forma dos §§ 4°-B, 4°-C e 59
do art. 40 da Constituicdo Federal poderdo aposentar-se, observados o0s seguintes
requisitos:

e 0s servidores publicos municipais cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicao
a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a salide, ou associacdo desses agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupacdo, aos 60 (sessenta) anos de
idade, com 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicdo, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida
a aposentadoria;

* 0 titular do cargo de professor, aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, aos 57
(cinquenta e sete) anos, se mulher, com 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio
exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico e 5
(cinca) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

* A aposentadoria a que se refere o § 42-C do art. 40 da Constituicdo Federal observara
adicionalmente as condi¢gbes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao
regime proprio de previdéncia social da Unido, vedada a conversdo de tempo especial em
comum.

= ® Osproventos das aposentadorias concedidas nos termos da lei serdo apurados pela média

aritmetica simples de todas as remuneracdes, utilizadas como base para as contribuicoes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100%
(cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

* oservidor publico municipal que cumprir as exigéncias para a concess3o da aposentadoria
voluntaria nos termos da lei e que optar por permanecer em atividade fara jusaumabono

de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigao previdenciaria, até completar a

idade para aposentadoria compulsoria.

* Ate que lei federal discipline o § 42-A do art. 40 e o inciso | do § 12 do art. 201 da

Constituicao Federal, a aposentadoria da pessoa com deficiéncia segurada do Regime
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e O valor das aposentadorias concedidas nos termos do disposto na lei do municipio n3o
sera inferior ao valor a que se refere o § 22 do art. 201 da Constituicdo Federal e sera

reajustado:

O servidor que tiver ingressado em cargo efetivo no municipio, antes da data de vigéncia da
Emenda a Lei Organica cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicio a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada a
Caracterizacdo por categoria profissional ou ocupagdo, desde que cumpridos o tempo minimo de 20
(vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, poderao
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuico e o tempo

de efetiva exposicdo forem, respectivamente, de:

® 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

* 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

* 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicio.

e O valor da aposentadoria de que trata este item ser3 apurado pela média aritmética
simples de todas as remuneragdes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor

aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por

- cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
< inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

e Aplicam-se as aposentadorias dos servidores do municipio cujas atividades sejam

exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a

saude, ou associacdo desses agentes, vedada a caracterizagao por categoria profissional

Ou ocupagao, na forma do § 42-C do art. 40 da Constituicdo Federal, as normas

constitucionais e infraconstitucionais anteriores 3 data de entrada em vigor desta Emenda

Constitucional, enquanto ndo promovidas alteracdes na legislagdo interna do municipio

relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia social.




4.2. DEeSCRICAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADO

Para apuragao do custo normal dos beneficios avaliados em regime financeiro de capitalizacao, o
financiamento gradual do custo dos beneficios futuros utilizado durante toda a vida laboral do

segurado ativo, foi o Crédito Unitario Projetado (PUC).

O PUC pressupOe a acumulagao do valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admissdo do segurado no ente e a data provavel da
concessao de cada beneficio.

Para esse fim, entende-se como beneficio projetado aquele calculado considerando-se a
projecao, ateé a data esperada de concessdo do beneficio ao segurado, de todas as variaveis que
entram no calculo desse beneficio. Neste caso, temos;

Custo Normal: equivalente ao valor atual da parcela do beneficio projetado a ser acumulada no
proximo exercicio;

Passivo Atuarial: equivalente ao valor atual das parcelas do beneficio projetado a ser acumulada

entre a data de admissdao no Ente e a data da avaliac3o.

Com o credito Unitario Projetado é esperado que haja uma estabilidade do custo do plano em

caso de manutencdo do perfil da massa analisada, devendo o custo ser crescente quando

adotado para populacao fechada.

. 4.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEFICIO

- = o Responsabilidade do . . .
Beneficio : ili
efic RPPS (Sim/N3o) Regime Financeiro Metodo Utilizado

Aposentadoria por Tempo de . e o g
Contribuicao, Compulsoria e Idade S e e
Aposentadoria por Invalidez Sim RCC -
Pensao por Morte de Ativo Sim RCC -
Pensao por Morte de Aposentado

Tn ¥ 4 Sim Capitalizacao PUC
Valido
Pensa M de A d

S: o por Morte de Aposentado Sim RCC )

Invalido

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Em consonancia com o Capitulo IV Segdo VI do Art. 33 da Portaria MPS n0 1467, de 02 de junho

de 2022, a presente Avaliacdo Atuarial dever3 eleger conjuntamente as hipdteses biométricas,
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5.6. CompOsICAO DO GRUPO FAMILIAR

a. Na falta de informacao, considerou homem mais velho do que a mulher em 4 anos com 1 filho.

5.7. COMPENSACAO FINANCEIRA

a. A base cadastral ndo contém todas as informacdes para a estimativa da compensacio
financeira. Logo, aplicamos o art.34 da Secdo VIl da Portaria 1467/2022, conforme descrito a
seguir:

= Art. 34

(...)
b) caso a base cadastral ndo contenha todas as informacdes
suficientes para aplicacdo do inciso |, poderd ser utilizado o valor
percentual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos
Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de
compensacao.

Paragrafo unico. O percentual de que trata a alinea “b” do
inciso Il do caput se aplica para a avaliacdo atuarial do exercicio de
2020, sendo que nas avaliacOes seguintes, esse sera reduzido 3

razao de 1% ao ano até o limite de 5%.

Sendo assim, foi utilizado o valor percentual de 5,00% (cinco por cento) dos valores a receber
em virtude da compensacao financeira e de 0,25% (zero virgula vinte e cinco por cento) para a

estimativa de compensacdo a pagar sobre os beneficios a conceder.

5.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES
a. Fator de determinagdo do valor real ao longe do tempo das remuneracdoes e proventos:
100,00%;
b. Beneficios a conceder com base na média das remuneragoes ou com base na ultima
remuneracdao: Nao se aplica;

¢. Estimativa do crescimento real do teto de contribuigdo do RGPS: N3o se aplica
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Base Teste de Consisténcia Inconsisténcia Hipéteses Adotadas

Sexo 0 Nao se aplica.

Data de Nascimento 1 Média do grupo
Ativos Data de Admissao 0 Nao se aplica.
Tipo de Atividade 0 Nao se aplica.
Salario Base de Contribuicao 0 Nao se aplica.
Sexo 0 Nao se aplica.
Data de Nascimento 0 Nao se aplica.
Aposentados |Data do Inicio do Beneficio 0 Nao se aplica.
e Tipo de Beneficio 0 N3o se aplica.
Valor do Beneficio 0 Nao se aplica.
Sexo 0 N3o se aplica.
Data de Nascimento 0 Nao se aplica.
Pensionistas [Data do Inicio do Beneficio 0 Nao se aplica.
\Valor do Beneficio 0 Nao se aplica.

Fonte: Base cadastral de 31 de dezembro de 2023.

6.5. RECOMENDACGOES PARA A BASE CADASTRAL

Consideramos que a base de dados foi suficiente para apuracdo dos resultados.

7. RESULTADO ATUARIAL

- Os resultados iniciais da avaliagdo atuarial devem registrar como se apresenta a atual situacgdo

financeira e atuarial do plano de beneficios.

7.1. BALANCO ATUARIAL

Cabe ressaltar que, todos os percentuais evidenciados no plano de custeio a seguir tém como
finalidade trazer o equilibrio financeiro e atuarial do regime. A nio aplicagdao dos percentuais

demonstrados podera prejudicar o funcionamento do plano.
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EXERCICIO

2023

2024

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

RS 116.058.654,20

RS 122.034.962,63

Provisao Matematica de Beneficios Concedidos -
PMBC

RS 41.446.040,54

RS 47.241.976,09

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

RS 44.137.107,64

RS 49.794.763,07

( - ) Valor Atual das Contribuicdes Futuras — Concedidos
(Ente)

RS 0,00

RS 0,00

( - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras — Concedidos
(Servidores)

RS 42.840,65

RS 63.048,83

Provisao Matematica de Beneficios a Conceder -
PMBaC

RS 74.612.613,66

RS 74.792.986,55

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

RS 126.744.904,91

RS 115.177.329,10

( - ) Valor Atual das Contribuicoes Futuras - a Conceder
(Ente)

RS 21.527.034,22

RS 16.736.109,20

( - ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder
(Servidores)

RS 23.380.797,45

RS 18.177.310,22

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

RS 9.872.686,04

RS 7.960.661,29

B Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

RS 0,00

RS 0,00

(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos

RS 2.648.226,46

RS 2.489.738,15

Valor Atual da Compensacgdo Previdenciaria a Pagar -
Beneficios a Conceder

RS 380.234,71

RS 287.943,32

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdencidria a
Receber - Beneficios a Conceder

RS 7.604.694,29

RS 5.758.866,45

RESULTADO ATUARIAL

-RS 33.641.436,87

-RS$ 35.056.473,49
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8.1. VALORES DAS REMUNERACOES E PROVENTOS ATUAIS

Categorias

Valor Mensal — Estatistica
da Populagao Coberta

Valores Anuais

Total das Remunerac¢oes de Contribuicado
dos Servidores Ativos

RS 1.411.956,30

RS 18.355.431,90

Total das Parcelas dos Proventos de

Aposentadoria que superam o Limite
Maximo do RGPS.

RS 0,00

RS 0,00

Total das Parcelas das Pensdes Por Morte
que superam o Limite Maximo do RGPS

RS 2.071,74

RS 26.932,62

Total

RS 1.414.028,04

8.2. CusTos E ALiQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

RS 18.382.364,52

' Vailor Aatal do Bose Alllquota Valor da contribuigdo
Categorias i Vigente esperada com
de Contribuicao d :
(%) aliquotas vigentes
Ente Federativo 18.355.431,90 12,89% RS 2.366.015,17
Taxa de Administracao 18.355.431,90 RS 550.662,96

3,00%

r
e e i
s

s LA

Aporte Anual de Custeio das Desp Adm RSO00 [ RS 0,00
Ente Federativo - Total 36.710.863,80 15,89% RS 2.916.678,13
Segurados Ativos 18.355.431,90 14,00% RS 2.569.760,47
Aposentados RS 0,00 14,00% RS 0,00
Pensionistas RS 26.932,62 ,00% RS 3.770,57
Total - RS 5.490.209,16
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8.5. CusTos E ALiQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

- Aliquota Sl
Valor Anual da Deﬁ:i i Valor da contribuicao
Categorias Base de Avallacso esperada com
Contribuicao : aliquotas vigentes
bl ¢ Atuarial (%) g g
Ente Federativo 18.355.431,90 12,89% RS 2.366.015,17
Taxa de Administracdo 18.355.431,90 3,00% RS 550.662,96
Aporte Anual de Custeio das Desp Adm RS 0,00 I RS 0,00
Ente Federativo - Total 36.710.863,80 15,89% RS 2.916.678,13
Segurados Ativos 18.355.431,90 14,00% RS 2.569.760,47
. Aposentados RS 0,00 14,00% RS 0,00
Pensionistas | RS 26.932,62 14,00% RS 3.770,57
ma R R e

Tatal RS 5.490.209,16
9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Alem da Contribuigdo Normal, o Ente deverd arca como déficit atuarial demonstrado nessa
Avaliacdo Atuarial no montante de R$ 35.056.473,49.

9.1. PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

No que tange as principais causas da variacdo no déficit atuarial em relacdo a Ultima Avaliacdo,
devem-se aos principais fatos:

—_ a) Redugdo da taxa de juros de 4,71% a.a. para 5,16% a.a.

b) A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento de 12,8%
consequéncia da concessdo de novas aposentadorias e pensoes.
¢) A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou uma reducao de 1,9%.

d) Atualizacdo da Tabua de Mortalidade utilizada, de IBGE - 2020 para IBGE — 2021;

9.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT
Conforme o exposto a seguir, estaremos apresentando 3 modelos de amortizacdo do déficit
atuarial, conforme descrito a seguir:

a) Por Aliquotas: Conforme o exposto a Seguir, sugerimos a amortiza¢do através de aliquotas
postecipados, com uma taxa de juros real de 5,16% ao ano mais IPCA, pelo periodo de 34

anos, sobre o total da folha de remuneracio de contribui¢ao dos servidores ativos.
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b) Por Aliquotas Suplementares Fixas: A cobertura do déficit técnico total pode ser feita
mediante contribuicoes suplementares, num montante mensal n3o inferior a 0,98%,
equivalente a RS 179.787,85, sobre a folha total dos servidores ativos, durante um prazo de

34 anos (2024 - 2057).

c) Por Aliquotas Suplementares Fixas: A cobertura do déficit técnico total pode ser feita
mediante contribuicdes suplementares, num montante anual n3o inferior a 12,03%,

equivalente a R$ 2.208.014,56 sobre a folha total dos servidores ativos, durante um prazo de

34 anos (2024 - 2057).

10. CusTEIO ADMINISTRATIVO

Para cobertura das despesas com a administracdo, o ente federativo deve seguir os critérios

descritos no artigo 84 da Portaria n? 1.467, de 1 de julho de 2022. Conforme descrito a seguir:

Art. 84°
(...)

| - Financiamento e constituicao da reserva administrativa conforme

previsto em lei do ente federativo;
Il - previsao em lei do ente federativo dos seguintes percentuais maximos
de taxa de administracdo, apurados com base no exercicio financeiro anterior:

a) de até 2,0% (dois por cento) para os RPPS dos Estados e Distrito Federal,

classificados no grupo Porte Especial do ISP-RPPS, de que trata o art. 238, aplicado

sobre o somatdrio da base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até
1,3% (um inteiro e trés décimos por cento), sobre o somatdrio das remu neragoes
brutas dos servidores, aposentados e pensionistas;

b) de até 2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) para os RPPS dos
Municipios classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPPS, aplicado sobre o
somatorio da base de calculo das contribuicdes dos servidores ou de até 1,7% (um
Inteiro e sete décimos por cento), sobre o somatdrio das remuneracoes brutas dos

servidores, aposentados e pensionistas;
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10.3. RECOMENDACOES DE MANUTENCAO OU ALTERACAO

Recomendamos a manutencdao da Lei Municipal para que seja cumprindo o que esta sendo

disposto no artigo 84 da Portaria n? 1.467, de 1 de julho de 2022.

11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Como pode ser observado no quadro a seguir, em consonancia com a Portaria n? 1467, de 02 de
junho de 2022, apresentamos a comparacdo das 3 ultimas avaliacoes atuariais do Regime Proprio, que
demonstra uma variagao dos resultados apurados nesta avaliagdo em relacdo as anteriores.

. Conforme consta na tabela a seguir, nao tivemos uma movimentagao significativa na estatistica

da base cadastral. Tendo em vista que o nimero dos aposentados, pensionistas e dos servidores ativos

apresentou uma constancia em relagao ao ano anterior.
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12. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Verificamos que nesta avaliagdo atuarial ndo encontramos perspectivas de alteracdo futura no
perfil e na composigcdo da massa de segurados ativos, visto que, ndo tivemos uma variacdo significativa

na base em relacdo ao exercicio de 2023,

13. ANALISE DE SENSIBILIDADE DA TAXAS DE JUROS

Nas hipoteses de que trata este item, devera ser apresentada, a analise de sensibilidade do

resultado atuarial a variagao das taxas de juros, incluindo a sua demonstracdo a taxa de juros de 0%

i (zero por cento). Conforme demonstrado a seguir:
Yaxadelueos 4 < ook @2 s ] eoox
Ativo Real Liquido do Plano RS 86.978.489,14 RS 86.978.489,14 RS 86.978.489,14
Provisoes Matematicas RS 390.777.812,34 RS 129.995.623,92 RS 111.685.705,57
Beneficios Concedidos RS 88.352.140,16 |  R$49.731.714,24 | RS 46.266.704,51 |
Beneficios a Conceder RS 302.425.672,17 RS 80.263.909,68 RS 65.419.001,06
Comprev RS 22.186.385,15 RS 7.960.661,29 RS 6.987.662,36
Resultado Atuarial -RS 281.612.938,05 -RS 35.056.473,49 -RS 17.719.554,07
Aumento/Reducdo do Déficit 703,31% 0,00% -49,45%

14. PARECER ATUARIAL

A Avaliagao Atuarial do Plano de Beneficio, relativa ao exercicio de 2024, foi realizada com base
= em dados dos Participantes Ativos, Inativos, respectivos dependentes e Pensionistas, posicionada em
31/12/2023.
Tais informagdes nos foram repassadas pelo Regime aos representantes desta empresa, sendo
sua veracidade de exclusiva responsabilidade do Instituto. Ndo obstante, aplicamos testes visando a
simples deteccdo de casos incomuns, os quais indicaram serem suficientes para a realizacao dos
estudos atuariais.
Sendo assim, consideramos que a base de dados foi suficiente para apuracao dos resultados.
Entretanto, foi necessario utilizar de premissas para apurar o grupo familiar e o tempo de RGPS. Estas
informacdes sao suficientes para impactar as provisdes matematicas. Todavia, consideramos gue neste

Caso o Impacto foi pequeno, visto que tentamos manter os critérios da avaliacdo atuarial do exercicio

anterior.
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Beneficios a Conceder —RMBaC foram avaliadas em RS 74.792.986,55. Sendo assim o resultado atuarial

culmina em um déficit no valor de RS 35.056.473,49.

A partir desses Resultados, sdo indicadas nesta Avaliacdo Atuarial que sejam tomadas as

Imediatas providencias indicadas para equilibrar o Plano de Custeio.
Sao Paulo - SP, 28 de marco de 2024

=4 * . i ; .
Bar Db do (0

Thiago Matheus da Costa
Atuario — MIBA 2.178
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/7. Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente habilitado

para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-lei n2 806, de 04 de setembro de 1969.

8. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuario
ou empresa de consultoria atuarial certificada, na forma de instrucio normativa especifica, com o
objetivo de verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequacdo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisoes (reservas)
matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que possam comprometer

a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

9. Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases técnicas
estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima 0s recursos necessirios e as aliquotas de
contribuicao normal e suplementar do plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecdes atuariais exigidas pela legislacdo pertinente

€ que contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10. Bases tecnicas: premissas, pressupostos, hipdteses e pardmetros biométricos, demograficos,
economicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuario, com a concordancia
dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as caracteristicas da massa de segurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases técnicas entendem-se, também, os regimes
financeiros adotados para o financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como

fatores e taxas utilizados para a estimacdo de receitas e encargos.

11. Beneficidrio: a pessoa fisica amparada pela cobertura previdenciaria do RPPS, compreendendo o

segurado e seus dependentes.

12. Conselho deliberativo: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade

gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacao e funcionamento desse regime pelo
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futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacio financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de

pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

20. Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do

confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

21. Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade
com os atos normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, exclusivo de cada RPPS,
que demonstra, de forma resumida, as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa segurada

pelo plano e os principais resultados da avaliacio atuarial.

22. Dependente previdenciario: a pessoa fisica que mantenha vinculagao previdenciaria com o

segurado, na forma da lei.

23. Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPPS que compde

O seu orgao de direcdo ou diretoria executiva.

24. Duragao do passivo: a média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios de cada
plano, liquidos de contribuicdes incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da

Secretaria de Previdéncia.

25. Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

26. Equacionamento de déficit atuarial: decis3o do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e

condigoes em que se dara o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as

normas legais e regulamentares.

27. kquilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas
e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extincdo da massa de

segurados a que se refere; expressdo utilizada para denotar a Igualdade entre o total dos recursos

31
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34. Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipéteses adotadas na avaliagdo atuarial ou com o objetivo de anti-sele¢3o de riscos, cuja finalidade é

manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir sua solvéncia.

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa qgue se
tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das hipéteses ou premissas
atuariais.

36. Meta de rentabilidade: é a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.

37. Metodo de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o nivel de
constituicao das reservas necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos

segurados e beneficiarios do RPPS.

38. Nota tecnica atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de cada RPPS, em
conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Fazenda, que contém todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
~ natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes 3 populacao do RPPS, bem como

descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas

e metodologias utilizadas nas formulacdes.

39. Orgdos de controle externo: Os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizacdo contabil,
financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da Administracdo
Publica direta e indireta, nos termos dos arts. 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas

constituigdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso IX do art. 12 da Lei n29.717, de 1998.

40. Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situacdo

financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto prazo e solvéncia,
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reparticao simples e taxa de administragdo, calculados com base nas novas aliquotas de equilibrio, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

48. Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as receitas e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacdo, os beneficios calculados por reparticdo decapitais de cobertura, os beneficios calculados
por reparticao simples e taxa de administracdo, calculados com base nas aliquotas vigentes, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.

49. Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos encargos

(compromissos) com um determinado beneficio nio concedido, liquidos das contribuicdes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.

50. Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos

(compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das contribuicdes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presente.

>1. Regime financeiro de capitalizacdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o periodo de contribuic3o, capaz de garantir a geragdo de receitas equivalentes ao

fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniciados apds o periodo de

acumulacao dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um Unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento
de beneficios futuros, fluxo esse considerado até sua extingdao e apenas para beneficios cujo evento
gerador do beneficio venha ocorrer naquele Unico exercicio.

53. Regime financeiro de reparti¢do simples: regime em que o valor atual do fluxo de contribuicdes

normais futuras de um dnico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo

pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
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valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios, sendo

superavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitario, em caso contrario.

61. Segregacao da massa: a separagdo dos segurados do plano de beneficios do RPP Sem grupos

distintos que integrardo o Fundo em Capitalizag3o e o Fundo em Reparticio.

62. Segurado: o servidor publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministério
Publico e de tribunal de contas, ativo e aposentado: o militar estadual ativo, da reserva remunerada ou
reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo e

Judiciario, instituicdes, orgdos e entidades autdénomas.

63. Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

64. Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

65. Servigo passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior
a seu Ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensagao previdenciaria integral. No caso
do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo atuarial referente a esses beneficiarios, relativa

ao periodo anterior a assungdo pelo regime préprio e para o qual ndo houve contribuicdo para o

correspondente custeio.

66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da tdbua de
mortalidade na data da avaliacdo atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios
e da duragdo do tempo do beneficio das pensoes temporarias, conforme instrucdo normativa da
Secretaria de Previdéncia.

67. Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuicdes
futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensagao financeira a receber, menos o somatério dos

valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.
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/6. Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em

seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

/7. Unidade gestora: a entidade ou drgdo integrante da estrutura da administracio publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a operacionalizacdao do RPPS,

incluindo a arrecadagdo e a gestdo de recursos, a concessido, o pagamento e 3 manutencdo dos

beneficios.

/8. Valor Justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as partes
. Interessadas em condi¢des ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para a liguidacao da

transacao ou que caracterizem uma transagdo de comercializac3o.

=




Quadro 1 - Estatistica dos servidores ativos.

Servidores Atvns

Estatistica da Populacao

Sexo F M Total geral

N2 de Servidores

Servidor mais Novo 31 28 28

Meédia de Idade 48 50 48

Servidor Mais Velho 75 70 75

ldade Meédia de Admissao 33 34 33

Média de Elegibilidade 61 65 62

Menor Remuneracao 1.412,00 1.388,47 1.388,47
Média de Remuneragao 2.522,56 2.645,61 2.553,27
Maior Remuneragao 12.168,00 26.879,97 26.879,97
Total de Remuneragdes 1.046.861,75 365.094,55 1.411.956,30

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2023.

Grafico 2 - Distribui¢dao dos servidores ativos por faixa etaria

................................

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2023.
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Quadro 3 - Estatistica dos servidores ativos classificados como demais.

Servidores Ativos - Demais

Estatistica da Populacao

Sexo F M Total geral

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2023.

N2 de Servidores 228 113 341
Servidor mais Novo 31 28 28
Média de Idade 49 51 49
Servidor Mais Velho 70 70 70
Idade Média de Admissao 33 34 34
Média de Elegibilidade 63 66 64
Menor Remuneragdo 1.412,00 1.388,47 1.388,47
Média de Remuneragao 1.899,00 2.434,33 2.076,40
Maior Remuneragao 12.168,00 26.879,97 26.879,97
Total de Remuneragées 432.971,88 275.079,28 708.051,16




N2 de Servidores 13 1 14
Minimo de Idade (anos) 53 75 53
Media de Idade (anos) 57 75 58
professor Maximo de Idade (anos) 64 75 75
Minimo de Remuneracdo de contribuicdo (RS) 2.785,43| 3.860,00 2.785,43
Média de Remuneracgdo de contribuicdo (RS) 3.790,54| 3.860,00 3.795,50
Maximo de Remuneracdo de contribuicdo (RS) 5.227,15| 3.860,00 5.227,15
Soma de Remuneragdo de contribuicdo (RS) 49.277,03| 3.860,00| 53.137,03
N2 de Servidores 81 43 124
Minimo de Idade (anos) 33 48 33
Média de Idade (anos) 65 73 68
Maximo de Ildade (anos) 83 93 93
Minimo de Remuneragdo de contribuicdo (RS) 1.320,00( 1.320,00 1.320,00
Meédia de Remuneragao de contribuicdo (RS) 1.898,31 1.636,24 1.807,43
Maximo de Remuneragdo de contribuicdo (RS) 5.227,15 5.544,00 5.544,00
Soma de Remunerac¢do de contribui¢do (RS) 153.763,32| 70.358,28| 224.121,60

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2023.

Grafico 4 - Distribui¢do da populagdo aposentada estuda por segmento

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2023.
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Quadro 5 - Estatistica dos pensionistas.

Pensionistas
Estatistica da Populacao
Sexo F M Total geral
N2 de Servidores 52 17 69
Servidor mais Novo 12 16 12
Servidor Mais Velho 56 55 56
Média de Idade 91 84 91
Menor Remuneracao 331,66 660,00 331,66
Media de Remuneracao 1.457,20 1.429,83 1.450,46
= Maior Remuneracao 9.579,23 2.638,35 9.579,23
Total de Remuneracdes 75.774.47 24.307,04 100.081,51

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2023,

Grafico 7 - Distribui¢do dos pensionistas por faixa etaria

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2023.




Quadro 6 — Evolugao Provavel para Aposentadoria

Quantidade | Saldrio Mensal | Salario Anual
2023 7 20.660 268.574
2024 26 91.469 1.189.096
2025 12 26.825 348.720
2026 12 26.620 346.055
2027 10 27.745 360.681
2028 18 49.262 640.411
2029 32 90.536 1.176.972
2030 12 30.498 396.471
2031 17 41.257 536.346
o 2032 21 54.952 714.378
2033 20 39.739 516.605
2034 28 67.905 882.763
2035 29 71.420 928.457
2036 36 83.054 1.079.706
2037 28 81.798 1.063.377
2038 24 60.407 785.289
2039 27 62.120 807.564
2040 27 83.969 1.091.592
2041 25 67.411 876.337
2042 23 64.412 837.360
2043 19 50.681 658.856
2044 7 15.300 198.896
2045 26 58.092 755.195
2046 11 29.091 378.184
2047 12 32.619 424.051
—_ 2048 = 11.563 150.313
2049 8 15.467 201.074
2050 9 18.009 234.112
2051 5 0.319 121.150
2052 6 11.605 150.870
2053 7 12.080 157.042
2054 1 1.483 19.274
2055 1 3.106 40.383
2060 1 1.483 19.274
Total Geral 553 1.411.956 18.355.432
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ANEXO 4 — PROJECOES DA EVOLUCAO MATEMATICA

(A FOTALOAS () TOTAL DAS (D) SALDO (F) RENTABILIDADE DOS |  (G) EVOLUCAQ

o | conmauors | Cesvesascom | (CUSCAR | acUMUADODO | ATOSQUE coMpoEM | oS
::Eﬂ;i’:zﬁ:ﬂ 1 P:.:AHD HNANCEIRD (&0 VALOR ATUAL GARANTIDORES GARANTIDORES
2024 8.578.242,34 4.548.549,22 4.029.693,13 20.081.326,38 838.467,51 21.117.530,93
2025 9.062.204,18 4.479.623,97 4.582.580,21 24.225.216,19 1.089.664,60 26.789.775,74
2026 9.321.177,70 5.776.377,04 3.544 800,66 27.273.390,28 1.382.352,43 31.716.928,83
2027 9.307.095 02 6.078.026,91 3.229.068,11 29.913.831,56 1.636.593,53 36.582.590,47
2028 9.292.196,24 6.357.268,17 2.934.928,08 32.196.002,29 1.887.661,67 41.405.180,21
2029 9.067.833,85 6.642.513,87 2.425.319,98 33.986.380,89 2.136.507,30 45.967.007,49
2030 9.007.216,55 7.211.049,75 1.796.166,80 35.252.373,54 2.371.897,59 50.135.071,88
" 2031 8.871.475,11 8.308.928,07 562.547,04 35.628.526,24 2.586.969,71 53.284.588,63
2032 8.842.432,76 8.566.054,97 276.377,80 35.804.261,07 2.749.484,77 56.310.451,20
2033 8.792.814,67 8.940.663,75 -147.849,08 35.714.864,12 2.905.619,28 59.068.221,40
2034 8.714.465,25 9.485.852,85 -771.387,60 35.271.331,68 3.047.920,22 61.344.754,03
2035 8.665.118,75 0.783.619,76 -1.118.501,01 34.659.768,88 3.165.389,31 63.391.642 33
2036 8.561.561,93 10.425.326.48 -1.863.764,55 33.690.723,14 3.271.008,74 04./98.886,52
2037 8.451.671,86 11.066.196,46 -2.614.524,59 32.398.023,75 3.343.622,54 65.527.984,47
2038 8.316.178,67 11.836.114,77 -3.519.936,10 30.743.055,39 3.381.244,00 65.389.292,37
2039 8.176.637,75 12.583.170,66 -4.406.532,91 28.772.894,53 3.374.087,49 64.356.846,94
2040 8.077.961,12 13.008.386,03 -4.930.424,91 26.676.675,07 3.320.813,30 62.747.235,33
2041 7.971.739,02 13.439.380,45 -5.467.641,43 24.466.107,64 3.237.757.,34 ©0.517.351,24
2042 7.832.928,85 14.039.632,25 -6.206.703,40 22.079.878,45 3.122.695,32 57.433.343,16
2043 7.714.386,40 14.463.165,47 -6.748.779,07 19.612.524,82 2.963.560,51 53.548.124,50
2044 4.113.010,81 14.828.092,93 -10.715.082,12 15.887.319,37 2.768.243,23 45.701.285,70
2045 4.025.907,93 14.970.803,15 -10.944.895,22 12.268.937,01 2.358.186,34 37.114.576,82
2046 4.011.545,00 14.630.371,89 -10.618.826,89 8.930.590,21 1.915.112.16 28.410.862,10
= 2047 3.904.267,31 14.829.397,15 -10.925.129,84 5.664.522,65 1.466.000,48 18.951.732.74
2048 3.858.405,11 14.626.205,03 -10.767.799,93 2.603.452,48 977.909,41 9.161.842,23
2049 3.805.037,02 14.443,709,22 -10.638.672,20 -272.499,77 472.751.06 0,00
2050 3.797.075,18 13.574.267,09 -10.177.191,91 -2.888.750,50 0,00 0,00
2051 3.780.879,91 13.538.456,59 -9.757.576,68 -5.274.087,69 0,00 0,00
2052 3.758.693,59 13.124.438,87 -9.365.745,28 -7.451.248,84 0,00 0,00
2053 3.756.239,44 12.589.931,95 -8.833.692,50 -9.403.936,57 0,00 0,00
2054 3.749.425,59 12.075.196,6‘? -8.325.771,09 -11.154.013,65 0,00 0,00
2055 3.741.827,74 11.563.328,50 -7.821.500,76 -12.717.453,44 0,00 0,00
2056 3.758.568 48 10.921.597,05 -7.163.028,57 -14.079.001,91 0,00 0,00
2057 3.772.836,87 10.301.628,99 -6.528.792,12 -15.259.081,08 D,00 0,00
2058 486.812,33 9.650.973,75 -9.164.161,43 -16.834.217,15 0.00 0,00
2059 454.674,90 9.009.531,75 -8.554.856,85 -18.232.508,50 0,00 0,00
2060 423.116,03 8.379.629,63 -7.956.513,59 -19.469.189,41 0,00 0,00
2061 392.265,70 7.763.885,14 -7.371.619,43 -20.558.714,76 0,00 0,00

51



ANEXO 5 — PLANILHA DE CALCULO PROJECAO 12 MESES.

A evolugdo das provisdes matematicas foi calculada pela formula recursiva por interpolacao linear.

= .-:-:E -'ﬁfglu-A;m..p.?. ::. ..

 vACmp

e i _ areceber |  apagar
0 158.034.664 | 49.794.763 63.049 49.731.714 | 115.177.329 | 16.736.109 | 18.177.310 | 80.263.910 | 8.248.605 | (287.943)
1 157.324.743 49.708.888 62.892 49.645.997 115.516.306 16.643.176 18.076.375 80.796.755 8.261.260 (288.791)
2 156.614.822 49.623.014 bl.735 49.560.279 115.855.283 16.550.244 17.975.439 81.329.600 8.273.915 (289.638)
3 155&?902 49.537.139 62.578 49.474.562 | 116.194.259 15..451;'.“311 17.874.504 81.862.445 8.286.570 {290.486]_
4 155.194.981 49.451.265 62.420 49.388.844 116.533.236 16.364.378 17.773.568 82.395.290 8.299.225 (291.333)
s | 154.485.060 49.365.390 62.263 49.303.127 | 116.872.213 | 16.271.445 | 17.672.633 82928135 | 8.311.880 (292.181)
6 153.775.139 | 49.279.515 62.106 49.217.409 | 117.211.189 | 16.178.513 | 17.571.697 | 83.460.979 | 8.324.535 | (293.028)
7 153.065.218 | 49.193.641 61.949 49.131.692 | 117.550.166 | 16.085.580 | 17.470.762 | 83.993.824 | 8337.190 | (293.875)
8 152355208 | 49.107.766 61.792 49.045.974 | 117.889.143 | 15.992.647 | 17.360.826 84526669 | £.349.845 | (294.723)
9 151.645.377 49.021.892 61.635 48.960.257 118.228.119 15.899.714 17.268.891 85.059.514 8.362.501 (295.570)
10 150.935.456 | 48.936.017 61.478 48.874.539 | 118.567.096 | 15.806.782 | 17.167.955 | 85.592.359 | 8375156 | (296.418)
11 150.225.535 | 48.850.142 61.321 48.788.822 | 118.906.073 | 15.713.845 17.067.020 86.125.204 .387.811 {29?._2-5;1_

Essas informag¢des sdo necessarias para a contabilizagdo mensal das Provisdes Matematicas de

Beneficios Concedidos e a Conceder.
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2065| 274.810,40| 5.502.003,10| -5.227.192,69 0,00
2066| 249.124,58| 4.988.339,03| -4.739.21446 0,00
2067| 224.725,60| 4.500.346,66| -4.275.621,05 0,00
2068| 201.671,35| 4.039.181,95| -3.837.510,59 0,00
2069| 179.988,47| 3.605.376,83| -3.425.38836 0,00
2070 159.712,94| 3.199.652,41| -3.039.939 48 0,00
2071 140.857,07| 2.822.257,25| -2.681.400,18 0,00
2072| 123.426,58| 2.473.311,52| -2.349.884.94 0,00
2073| 107.410,35| 2.152.603,76| -2.045.193,41 0,00
2074 92.787,81| 1.859.738,94| -1.766.951,14 0,00
2075 79.531,06| 1.594.175,44| -1.514.644 38 0,00
2076 67.597,60| 1.355.070,80| -1.287.473 20 0,00
2077 56.929,03| 1.141.264,04| -1.084.33502 0,00
2078 47.463,97 951.539,17|  -904.075,20 0,00
2079 39.144,49|  784.755,66| -745.611,17 0,00
2080 31.910,57| 639.729,00| -607.81843 0,00
2081 25.693,02 515.078,28|  -489.385,26 0,00
2082 20.401,75|  408.998,16| -388.596.41 0,00
2083 15.951,73 319.783,97| -303.832,24 0,00
2084 12.260,06|  245.773,78| -233.513,72 0,00
2085 9.245,15 185.332,01| -176.086,86 0,00
2086 6.824,01 136.794,35|  -129.970,34 0,00
2087 4.912,59 98.476,08 -93.563,49 0,00
2088 3.431,92 68.793,50 -65.361,58 0,00
2089 2.313,87 46.380,71 -44.066,84 0,00
2090 1.497,38 30.013,50 -28.516,13 0,00
2091 922,19 18.483,84 -17.561,65 0,00
2092 533,04 10.683,59 -10.150,55 0,00
2093 285,75 5.727,14 -5.441,38 0,00
2094 141,86 2.843,23 -2.701,37 0,00
2095 65,06 1.304,11 -1.239,05 0,00
2006 27,58 552,88 -225.30 0,00
2097 10,98 220,08 -209,10 0,00
2098 4,09 81,99 -77,90 0,00
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ANEXO 10 - TABUAS EM GERAL

Exercicio | IBGE2022F | IBGE 2022 M ALVIND

0 0,011686 0,013940 0,000000
1 0,000867 0,000935 0,000000
2 0,000631 0,000719 0,000000
3 0,000464 0,000556 0,000000
4 0,000351 0,000435 0,000000
5 0,000276 0,000347 0,000000
6 0,000229 0,000285 0,000000
7 0,000203 0,000243 0,000000
8 0,000192 0,000219 0,000000
n S 0,000194 0,000209 0,000000
10 0,000206 0,000216 0,000000
11 0,000228 0,000242 0,000000
12 0,000259 0,000295 0,000000
13 0,000296 0,000390 0,000000
14 0,000339 0,000546 0,000000
15 0,000384 0,000790 0,000575
16 0,000431 0,001132 0,000573
17 0,000477 0,001550 0,000572
18 0,000520 0,001982 0,000570
19 0,000559 0,002335 0,000569
20 0,000593 0,002563 0,000569
21 0,000625 0,002667 0,000569
22 0,000654 0,002693 0,000569
23 0,000682 0,002691 0,000570
24 0,000709 0,002688 0,000572
25 0,000737 0,002699 0,000575
- 26 0,000765 0,002719 0,000579
27 0,000793 0,002741 0,000583
28 0,000822 0,002761 0,000589
29 0,000853 0,002776 0,000596
30 0,000888 0,002788 0,000605
31 0,000928 0,002802 0,000615
32 0,000976 0,002824 0,000628
33 0,001032 0,002856 0,000643
34 0,001097 0,002903 0,000660
35 0,001171 0,002964 0,000681
36 0,001253 0,003041 0,000704
37 0,001342 0,003133 0,000732
38 0,001436 0,003241 0,000764
39 0,001537 0,003370 0,000801
40 0,001648 0,003522 0,000844
41 0,001773 0,003705 0,000893
42 0,001914 0,003921 0,000949
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PIRAPORA B0 BOM JESUS

PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 211, DE 11 DE FEVEREIRO 2022.

“Dispde Sobre a Instituicio do Plano de
Custeio do Regime de Previdéncia Social os
Servidores Publicos do Municipio de Pirapora
do Bom Jesus, e da outras providéncias.”

DANY WILIAN FLORESTI, Prefeito do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus, Estado de S@o Paulo, usando de suas atribuicdes
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pirapora do Bom
Jesus aprovou e ele sancionou e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, de carater contributivo e de filiacéo
obrigatoria, destina-se a assegurar a cobertura dos beneficios de aposentadoria e
pensdo na forma de lei especifica, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

Art. 2° O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Pirapora do Bom Jesus serd financiado
mediante recursos provenientes do Municipio por meio dos o6rgdos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias e Fundacdes, e das
contribuigdes sociais obrigatdrias dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas,
além de outras receitas que lhe forem atribuidas.

Paragrafo tnico. As contribuigdes do Municipio por meio dos
orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias e
FundagGes, bem como a do Pessoal Ativo, Inativo e de Pensionistas, somente poderao
ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios de que trata esta Liel,
ressalvadas as despesas administrativas.

Art. 3° - A contribuicdo mensal dos segurados ativos, para a
manuten¢do do regime de previdéncia de que trata esta Lei, corresponde a aliquota de

14% (quatorze por cento), incidente sobre seus vencimentos, inclusive sobre a
gratifica¢do natalina.

Praga dos Poderes Municipais — n° 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191

WWw.piraporadobomjesus.sp.gov.br
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Art. 4° - A contribuicio mensal dos segurados inativos e
pensionistas, para a manutengdo do regime de previdéncia de que trata esta Lei,
obedecera ao disposto no artigo 40, § 18 da Constituicdo Federal e incidira sobre os
proventos de aposentadorias e pensdes concedidas que superem o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social (INSS), com
percentual 1gual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Art. 5. - A contribui¢do mensal do Municipio, por meio dos
orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias e
Fundagdes, para a manutengdo do regime de previdéncia social de trata esta Lei, ser4
corresponde a aliquota de 15,89% (quinze ponto oitenta e nove por cento), incidente
sobre o valor da base de contribui¢do dos vencimentos, em relacdo aos Servidores
Efetivos Ativos, inclusive sobre a gratificacio natalina.

Art. 6. - Para amortizacdo do déficit o Municipio devera
contribuir com aliquotas suplementares, sem prejuizo da aliquota mensal do Ente
prevista no Art. 5° desta Lei, pelo periodo de 35 anos, sobre o valor da base de

contribui¢do dos vencimentos, em relagdo aos Servidores Efetivos Ativos, inclusive
sobre a gratifica¢do natalina, conforme abaixo.

Numero Ano Aliquota Amortizagao
1 2022 2,50%
2 2023 5,30%
3 2024 7,60%
4 2025 7,67%
5 2026 7.74%
6 2027 7,81%
7 2028 7,89%
8 2029 7,96%
S 2030 8,03%
10 2031 8,10%
19 2032 8,17%

12 2033 8,24%
13 2034 8,31%
14 2035 8,38%
10 2036 8,46%
16 2037 8,53%
17 2038 8,60%
18 2039 8,67%
19 2040 8,74%
20 2041 8,81%
21 2042 8,88%

Praca dos Poderes Municipais — n® 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus

Estado de Sao Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191
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22 2043 8.95%
23 2044 9.03%
24 2045 9.10%
25 2046 917%
26 2047 9.24%
27 2048 9.31%
- 28 2049 9.38%
29 2050 9.45%
30 2051 9.52%
31 2052 9.60%
32 2053 9.67%
33 2054 9.74%
34 2055 9.81%
35 2056 9.88%

Paragrafo 1nico. Eventuais alteragdes nas aliquotas de
contribuigdes da Prefeitura, Camara, Autarquias e Funda¢des do Municipio, que
forem necessarias para adequé-las as que forem propostas por Avaliacdes Atuariais.,
poderdo ser realizadas mediante decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 7° - Esta Lel entra em vigor na data da sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro de 2022.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Pirapora do Bom Jesus, 11 de fevereiro de 2022.

a e1-M cipal n° 380/94.

=d
:.:J‘) =

MARCOS SERGIO D¥ ;‘,/

PROCUR ADOKk GERA

f -

%
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PREFEITURA DE
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Fstado de Sao Pauio

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Pirapora do Bom Jesus, 23 de junho de 2.023.

DANY WILIAN FLORESTI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por afixacdo no quadro de avisos do Pago
Municipal de Pirapora do Bom Jesus, nos\te 25 rf i da LOM-PBJ ¢
art. 1° da Lei Municipal n° 380/94. f’j 77

f‘r'
7

MARCOSSERGIO DE SBUZA
PROCURA QR,G I RATLHO MUNICIPIO
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PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de Sao Paulo

LEI COMPLEMENTAR N.° 223, DE 23 DE JUNHO 2023.

“Dispoe sobre a Instituicio do Plano de
(Custeio do Regime de Previdéncia Social os
servidores Publicos do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus, e da outras
providéncias”.

DANY WILIAN FLORESTI, Prefeito do Municipio de

Pirapora do Bom Jesus, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des
constitucionais e legais que lhe sdo conferidas,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Pirapora do Bom

Jesus aprovou € ele sancionou e promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. O artigo 6° da Lei Complementar n° 211, de 11 de
fevereiro de 2022, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 6°. Para amortizacdo do déficit o Municipio devera
contribuir com aliquotas suplementares, sem prejuizo da aliquota mensal do

Ente prevista no Art. 5° desta Lei, pelo periodo de 35 anos, sobre o valor d.
base de contribuicdo dos vencimentos, em relacdo aos Servidores Efetiv
Ativos, inclusive sobre a gratificag@o natalina, conforme tabela: |
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PREFEITURA DE

PIRAPORA DO BOM JESUDS

Estado de Sao Paulo

wﬂm

n | Ano Folha Salanial | Saldo Inicial %o &.a. Pagamenio Saldo Final

1| 2023 3003 | 21.553.396,70 | 23.641.436,87| 1.584.51168| 646.601,90 34.579.346,65
2 | 2024 6093 | 21.768.930,66 | 24.579.346,65| 1.62R.687,23| 1.086.269,64 | 35.121.764,23
3 | 2025 2 #0% | 21.986.619,07 | 35.121.764,23 | 1.654.235,10| 1.714.956,36  33.C61.042 97
4 | 2026 7,56% |22.206.486,17 | 35.061.042,57 | 1.651.37512 | 1.744.523.84  34.967.394,25
5 | 2027 781% (22.428.551,03| 34.967.894,25| 1.646.987,82| 1.774.511,18 . 34.R40.370,89
6 | 2028 7 a7% | 22.652.836,54 | 34.840.370,29| 1.640.981.47| 1.804.92381 31.676.428,55
7 | 2029 402%(22.870.364,91 | 34.676.42855| 1.633.259.78| 1.835.767,25 | 3147392400
8 | 2030 @ 08% | 23.108.158,56 | 34.473.921,08| 1.623.72L68| 1.867.047,06 3423059572
9 | 2031 6,16% [ 23.339.240,14 | 24.230.595,72 | 1.612.261,06| 1.898.768,80 | 33.544.087.89
10| 2032 5,19% | 23.572.632,54 | 33.944.087,89| 1.598.766,54 | 1.930.93845 33.611.915,98
11| 2033 15,:5% | 23.808.358,87 | 33.611.915,98| 1.583.121,24| 1.963.561,52 | 33.231.475,71
12 | 2035 3,20% | 24.046.442,456 | 32.231.475,71| 1.565.202,51| 1.996.643,97 | 32.800.034,25
13 | 2035 (3,26% | 24.286.906,83 | 32.800.034,25| 1.544.881,61| 2.030.191,70| 31.314.724,16
14 | 2036 @,02% 24.529.775,65 | 32.314.724,16| 1.522.023.51| 2.064.210,73 31.772.5%6,94
15| 2037 5,67% [24.775.073,71 | 3177253654 | 1.496.48649| 2.098.707,12  3L.170.316,31
16| 2038 5,53% 25.022.824,45 | 31.170.316,31| 1.468.121,90| 2.133.687,01 30.504.751,20
17 | 2038 35,58% [25.273.052,69 | 30.504.751,20| 1.436.773,78| 2.169.156,63 | 23.772.368,35
18 | 2040 ,66% | 25.525.783,22 | 20.772.368,35 | 1.402.27855| 2.205.122,28 23.969.524,62
19| 2041 5659% [ 25.781.081,05 | 2896052462 | 1.364.46461| 2.241.500,32 | 23.092.398,91
20| 2042 13,75% | 26.038.851,46 | 28.002.398,91 | 1.323.151,99| 2.278.567,21 ! 27.136.943,68
21| 2043 5,51% 26.299.239,08 | 27.136.983,68| 1.278.151,93| 2.316.05948 ' 25.099.076,13
22 | 2044 (,86% | 26.562.232,38 | 26.099.076,13 | 1.229.266,49| 2.354.073,74 | 24.574.268,88
23 | 2045 (3,42% | 26.827.854,70 | 2497426888 | 1.176.288.06| 2.392.616,68 | 23.787.940,26
24 | 2046 (97% | 27.006.133,25 | 23.757.940,26| 111899899 | 243169507 2244524418
25 | 2047 O 0E% | 27.367.004,528 | 22.445.24418| 1.057.171,00| 247131576 Z1.031.0008,42
26 | 2048 U O8% | 27.640.765,53 | 21.031.099,42 090.564,78 | 2.511.485,70 13.510.178.50
27| 2049 U,14% 27.917.173,18| 19.510.178,50 918.929.41| 255221191 17.876.896.00
28 | 2050 Q0% [ 28.196.344,91 | 17.876.895,00 242.001,80| 2.593.501,49  15.125.396,30
26 | 2051 0,:5% | 28.478.308,36 | 16.125.396,30 759.506,17 | 2.635.361,65 1124954082
30 | 2052 0,51% |28.763.091,45 | 14.249.54082| 671.153,37 267779965 ' 12342 384 84
31| 2053 4,57% | 29.050.722,36 | 12.242.894 54 576.640,33 | 2.720.82288  10.098.711,99
32 | 2054 U,42% [20.341.229,58 | 10.098.711,9% 475.549,33 | 2.764.43880  7.8C0.97253
33| 2085 0 L8% | 29.634.641,88 |  7.809.82253 I67.847.35 | 2.808.654,95 |  5.369.114,92
34| 2056 0,53% | 20.930.988,30| 5.369.114,94 252.885,81| 2.853.47898, 17€B.511,2%
35| 2057 1,543 | 30.230.298,1 2.768.521,27 130.397,35| 2.898.91862 0,00)

Pardgrafo wnice. Eventuais alteracdes nas aliquotas de
contribuigdes da Prefeitura, Camara, Autarquias ¢ Funda¢des do Municipio, qus
forem necessarias para. adequa-las as que forem propostas por Avaliacdes Atuariais,

poderdo ser realizadas mediante decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 2° Esta Lei entrar em vigor na data de sua publicagiio.
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Art. 3° Revogam-se as disposig¢des em contrario.

Pirapora do Bom Jesus, 23 de junho de 2.023.

DANY WILIAN FLORESTI
PREFEITO MUNICIPAL

Publicado por afixagdo no quadro de avisos do Pago

Municipal de Pirapora do Bom Jesus, nos, terme r‘""“ ) da LOM-PRJ &
art. 1° da Lei Municipal n® 380/94. 7/"’/
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MARCGSEEFRGIO DE.SHUZA
PROCURADOR (GERALBO MUNICIPIO

Praca dos Poderes Municipais — n°® 57 — Centro - Pirapora do Bom Jesius
Estado de Sdo Paulo - CEP: 06550-000 - Telefone: 11 4131 9191
www.piraporadobomjesus.sp.gov.br



