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PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de 580 Paulo

MENSAGEM N /2023
Senhora Presidenie

Tenho a honra de apresentar a Vossa Exceléncia

para apreciacdo dessa Egrégia Casa de Leis, o inciuso Projeto de Lei

Complementar que Dispbe sobre alteracio do artige 6° da Lei Complementar

'. n® 211 de 2022 gue Instituiu o Plano de Custeio do Regime de Previdéncia

Social os Servidores Plblicos do Municipio de Pirapora do Bom Jesus, e da
outras providéncias.

Ante 0 exposto, considerando que se frata de
medida politico-administrativa que visa promover adequagdes imporantes
tenho a satisfacao de levar ao conhecimento de Vossas Exceléncias este
Frojeto de Lei Complementar para avaliagio, discussfo e aprovagao

Pirapora do Bom Jesus, 30 de Margo de 2023

. "I-..:?""E::.-.._;'_‘——-—__‘__
e

DANY WILIAN FLORESTI
Prefeito Municipal

Praca dos Poderas Municipais — n® 57 = Centro — Firapora do Bom Jesus
Estado de Sao Paulo - CEP: 08550-000 - Telefone: 11 4131 9101
wWww. piraporadobomjesus sp.gov.br




PREFEITURA DE
PIRAPORA DO BOM JESUS

Estado de S5&0 Paulo

FraEy bn aRA dAE

(MINUTA)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n°0U% 2023

“Diai nova redagdo ao artigo 6° da Lel Complementar n® 211,

de 11 de fevereiro de 2022 ¢ di outras providencias”™.

IYANY WILIAN FLORESTL, Prefeito do Municipio de
Pirapora do Bom Jesus. Estado de S3o Paulo, wsando de suas atribuigtes
constilucionais ¢ legais que lhe slio conferidas,

FAZ SABER gue a Camara Municipal de Pirapora do Bom
Jesus aprovou e ele sancionou ¢ promulga a seguinte Lei Complementar:

Art. 1.7 0O am, 0% da Ler 211, de 11 de fevereiro de 2022, passa
a vigorar com a seguinte redaglio:

“Art. 6" - Para amontizagiio do déficit o Municipio deveri
contribuir com aliquotas suplementares, sem prejufzo da aliquota mensal do Ente
prevista no Art. 57 desta Lei. pelo periodo de 35 anos, sobre o valor da base de
contribuigde dos vencimentos, em relagdo sos Servidores efetivos Ativos, melusive
sobre a gratificagdo nataling. conforme abaixo:

Praca dos Poderss Municipais — n” 57 ~ Centro - Pirapora do Bom Jesus
Estado de Sfo Paulo - CEP: 0B550-000 - Telefone: 11 4131 9191
Www piraporadobomjesus spogov br
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PREFEITURA DE
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Estado de S0 Faulo

=
Folha Salacial | Saldo Inicial Kaa Pagamento  Saldo Final
21.553.396,70| 3364143687 | 158451168 64660190 3457933665
21 768.930,56| 34.5/9.34665| 162868723 1086.269,64 35.121.764.23
21086.615,97 | 15121 76421| 1654.23510] 1714.95636 3506104297
22.206.486.17 | 35.061.04297| 1651.37512] 174452384 3496789425
22428.551,03| 34.967.89425| 1646.987H2| 177451118 3484037080
22652 A3654 | 3484037089 164098147| 180492181 3467642855
2287936491 | 34676.42855| 163325978| 1H35.767,25 34.473.921
2310815855 3447382109] 162372168 1RET.04706 34.230.50572
23.339.240,14 | 3423059572 | 1612.261,06| 1898 TGRAY 33504087 8O
23572 632,54 1394408789| 150876654] 103003845 3361191598
23.808.358,87| 3361191596 158317024 196356152 3323147571
30% | 24.046.442,45] 3323147571 1.565202.51| 159664337 3280003425
24286506,88| 3280003435| 154488161 203019170 32314.714,16
24529.775,95 | 32.314.724,16| 1522.02351| 2064.210.73 3177253694
24.775.073,71| 31.772,53654| 149648649 200870712 3117031631
2502282445 | 31.170.316,31 | 1.468.12090| 2.133.687.01 30.504.751,20
25373052,69| 30.50475130] 143677378 2.189.15663 19772 368,35
25.525.783,22 | 2977236835 | 1.402.07855| 220512278  18.969.5:4.63
0% (25 781.081.05| 28.960.50462 | 136446461 224150032 28002 396,91
36,018 851,46 | 26.002.30891| 1333.15199] 237856721 1713698368
2629023998 | 2713696368 | 127815193| 231605948 1409907613
36.562.232,38 | 26.099.076.13 | 1.229.266,49| 2.354073,74  74.974 J6H KR
26 827.854,70| 2497426884 11768806 733161668 2375794026
27096.133,25| 21.757.94036| 111899859 243169507 21445 Jaa,18
25| 2047 B,03% |27 367 094,58 | 22.445.24418 | 1057.171.00| 247131576 21.031099,42
16| 2048 905 |27 640 765,53 [ 1103108942 000564, 78| 251148570 19.51017H.50
17| 2049 9.14% |27917173,18| 1951017850 | 91R939.41| 2552.21191 17.676.8%.00
18| 2050 9.70% (28196 348,91 | 1787689500 |  B42.00080| 259350148  16.135 396,30
20| 2061 2.75% |2B478 308,36 1612539630 75050617 | 263536165 14.24954082
0 | 2052 9.31% [28.763.091,45 | 1424654082 |  671.15337| 267779965 11142 804 %4
31| 2083 0,37% [29.050.721,35) 1274289454 &76.64033| 272082288 10.088.711,99
31| 2088 9.47% |29.34127958| 1009871199 47564933 276443880 7.809.922.53
33 | 2085 n46% |29634 64188 | 780892253 367.84735| 24cascans 56011494
34| 2056 9,53% |209300988,30 | 5.369.11494| J52.88531| 2BSIATEOE  1.768.541.27
35 | 2057 6,50% 3023020818 2.768.521.17] 13039735 288491862 [0.00]

Art. 2° - Esta Lei entraem vigor na data da sun publicagio.

Arl, 3" - Revogam-se as disposighes em contririo.

Pirapora do Bom Jesus,

de

de 2023,

Praca dos Poderss Municipais — n® 57 = Centro — Pirapora do Bom Jesus

www piraparadobomjesus. sp gov.or

Estado de S8o0 Paulo - CEP; DB550-000 - Telefone; 11 4131 9141




PREFEITURA DE
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Estado de S50 Paulo

DANY WILIAN FLORESTI

Prefeito Municipal

Publicado per afixacio no quadre de avisos do Pago Municipal de Pirapora do Bom
Jesus, nos termos do art, 74 da LOM-PBI e art. 1." da Lel Municipal n® 380,94

MARCOS SERG ) IVE 54000 FA
PROCURADIR GERAL

Praga dos Poderes Municipais — n® 57 — Centro — Pirapora do Bom Jesus
Estado de S&o Paulo - CEP: D6550-000 - Telefone: 11 4131 9191
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@ RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

Ente federative: Pirapora do Bom Jesus - 5P

Urnidade gestora do RPPS: Instituto de Pravidéncia e Assisténcia Social de Pirapora do Borm Jesus
Perfil atuarial do RPPS: | - I5P-RPPS 2022 - Publicado em 07/12/2022

. Data focal da avaliagSo atvarial: 31/12/2032

Numero da Nota Técnica Atuarial (NTA) utilizada: 2015000956, 1

Home do Atuario responsavel: Thiago Matheus da Costa

Mumero de registro do atuario: 2178

NUmero da versdo do documento: 1,004,017

Data da elaboragdo do documento: 2470372023
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SUMARIO EXECUTIVO

A& massa de segurados nesse Instituto ¢ de um total de 741 servidores vinculados ao Plano
Previdencidrio, sendo 553 ativos, 123 aposentados @ 65 pensionistas, refletinde uma razdo de
aproximadamentes 2,94 ativos para cada senvidor inativo, A situacdo financeira constatada no RPS5, em
funcio das infarmagdes apresentadas na data base da avaliagdo atuarial, o Plano Previdencidrio monta
um ativo liguido de RS 82.417.217,33.

Feiverificado gue entre os anos de 2021 e 2022, houve um crescimentoe das despesas com a folha
de salarial de 47,0%. Dos principals resullados da avaliagdo, a Provisdo Matematica Total fol no valor
de RS 125.931.340,24 da gual RS 44.094 267,00 =50 relativas & Provisan Matematica dos Beneficios
Concedidos (PMBC), RS B1.837.073,24 se refere a Provisio Matemdtica dos Beneficios a Conceder
(PMB=C), RS 10.252.920,75 se refere a valor da Compensacdo Financeira a receber e RS 380.234,71 da
Cempensaciio Financelra a pagar. Com essas estimativas o resultado atuarial culmina em um déficit no
valor da RS 33.641.436,87. Tendo em vista a variacao do déficit atuarial, serd necessario ajustar o Plano
de Amortizacdo vigente. A aliquota de custo normal definida nesta Avaliacdo & de 15,88%, a cargo do
ente federativa, J4 incluso 3,00% para a despesa administrativa, e 14,00% para todos os servidores
ativos, aposentados e pensionistas. Das receitas e despesas projetadas foram estimadas: receitas 2023
- RS 9.874.169,54 ¢ despesas 2023 - RS 5.217.602,51. Sendo assim, teremos um resultado
pravidenciario de RS 4.656.567,02.
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1. IntrODUCAD

....................

dirmensionamento dos compromissos do plano de beneficios e no estabelecimento do plane de custeio,
instituidos conforme Lel n2 9717, de 27 de novembro de 1998, os parimetros técnicos atuariais
previstos nas legislagdes vigentes, para assegurar a transparéncia, solv@ncia, liquidez e a observincia
do equillorio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituigdo Federal, no art. 69 da Lei
Complameantar n? 101, de quatro de maio de 200 0, e no art. 1% da Lei n® 9.717, de 1958,

Os parametros utilizados nesta Avaliacdo Atuarial incluem os regimes financeiros aplicaveis por
tipo de beneficio, as hipoteses, premissas, metodologias e critérios atuariais, os requisitos para
definicdo da qualidade da base cadastral, a apuragio dos custos e do resultado atuanial e a definicio e
. revisdo dos planos de custeio e de equacionamento de deticit atuarial.

0 ente federativo deverd garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos no plano de
beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo responsavel, nos termos da
lei n? 9.717, de 1998, pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime

proprio, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios.

Z. Base NOrRmATIVA

Para elaborar a presente avaliacio atuarial utilizou-se de base, dentre outras, os seguintes

normativas;

Z2.1. Normas GERAIS:

. " A Lei N29.717, de 27 de novembro de 19985,

. Conskituicdo Federal, de 22 de setembro de 19885;
. Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000;

* A Portaria MPAS N2 1467, de 02 de junho da 2022;

. Emenda Constitucicnal 103, de 12 de dezembro de 2019;

2.2, Normas DO ENTE FEDERATIVO:

. Lei Complementar n™ 206, de 18 outubro de 2021,

. Lei Complementar n® 210, de 27 dezembro de 2021;
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3. Puanc pe BENeFICI0S E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE
Em consondncia com o Capitulo VIE do Art, 157 da Portaria MPS n® 1467, de 2 de junho de 2022,
a gresente AvalizcBo Atuarial considerou somente os beneficios de aposentadoria e de pensZo por

marte,

3.1. ConpicOrs be ELEGIBILIDADE

Oz servidores vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Soclal, serdo aposentados com as
idades minimas previstas para os servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social da
Unido na inciso 1l do § 17 do art. 40 da Coanstituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional
2 103, de 2019, obiervada a reduds de dade minima para 03 ocupantes de cargo de professor de fue
trata o § 52 do art. 40 da Constituicdo Federal & os demais requisitos @ critérios estabelecicos na .
Emenda & Lei Organica

Ate que entrem em vigor leis municipals gue disciplinem os beneficios do Regime Proprio de
Pravicléncia Social, conforme incisos le ||l do § 17 e §6 42-4 49.C 2 5° do art. 40 da Constituicdo Federal,

o5 servidores serao aposentados nos seguintes termos:

o (s servidores piblicos municipais serdo aposentados:

» ‘Voluntariamente, observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

« B2 (sessenta e dois) anos de idade, se multher, e 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se
homem; ¢

e 15 (vinle & cinco] anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo minimo de 10 [dez) .
anas de efetivo exercicio no servico pablico e de 5 {cimgo) anos no cargo efetive em gue
for concedida a aposentadaria;

* por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiverem investidaos,
guando insuscetiveis de readaptacio, hipotese em gque sera obrigatdria a realizagio de
avallapbes perlddicas para verificacdo da continuidade das condigdes que ensejararm a
concessao da aposentadoria; ou

* compulsoriamente, na forma do disposto no inciso Il do § 12 do art. 40 da Constituizao

Federal.
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= 0 servidores pablicos municipais com direito a idade minima ou tempo de contribuigio
distintos da regra geral para concessdo de aposentadaria na forma dos §5 49-B, 49-C a2 5%
do art, 40 ds Constituicdo Federal poderdo apoientar-se, observadot os <epuintes
requisitos:

& o5 senvidores publicos municipals cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo
a agentes guimicas, fisicos e bioldgicos prejudiciais 3 satde, ou associaciio desses apentes,
vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacdo, aos B0 [sessenta) anos de
idade, com 25 {vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo ¢ contribulgao, 10 {(dez) anos de
efetivo exercicio de servico publico e 5 (cinco) anos no carga efetivo em que for concedida
a aposentadoria;

'. + o titular do cargo de professor, aos 60 {sessenta} anos de idade, 58 homem, aos 57
[cinquenta 2 soie] amos, se mulber, com 25 [vinte e cinco) anos de contribuigdo
exclusivamente em efetivo exercicio das fungbes de magistério na educacio infantil @ no
ensino fundamental & meédia, 10 (dez) anos de efetivo exercicio de service publico e 5
[einca) anos no cargo efetivo em gue for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos

s A aposentadoria a que se refere o § 42-C do art. 40 da Constituicdo Feceral observara
adicionalmente as condicbes e 0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de
Previdéncia Social, naguilo em gue ndo conflitarern com as regras especificas aplicaveis ao
regime proprio de previdéncia social da Unido, vedada a conversao de temao especial em
comum.

*« (s proventos dss aposentadorias concedidas nos termos da lei serdo apurades pela media
aritmética simples de todas as remuneracies, utilizadas como base para as condribuigbes
do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculadao, correspondentes a 100%
[cem por cento) de todo o periodo contributive desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inkcio da contribuicdo, se posterior dguela compeléncia.

® pservidor publico municipal gue cumprir as exigéncias para a concessio da aposentadoria
voluntdria nos tarmos da lel e que optar por permanecer em atividade fard jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar a
idade para aposentadoria compulsaria,

* Até que lei federal discipline o § 4%-A do art, 40 e o inciso | do § 12 do art. 201 da

Constituicdo Federal, 2 aposentadoria da pessoa com deficléncia segurada do Regime
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Proprio de Previdéncia Social do municipio, desde que cumpridas o tempa minimd de 10
(dez) anos de efetive exercicio no servico publico e de 5 [cinco) anos no cargo efetiva em
gue for concedida a aposentadoria, sera concedida na forma da Lei Complementar n® 142,

de E de maio de 2013, inclusive quanto aos critérios de cdfculo dos beneficios.

Ma concessdo de pensao por morte a dependente de segurado do Regime Praprio de Previdéncia
Soclal-RPPS falecido a partir da data de vigéncia desta Emenda a Lel Orgédnica, sera obedecido o disposto
ne caput & nos §% 19 a 62 do art. 22 da Emenda Constitucional n? 103, de 2019, até que entre em vigor
a lel municipal prevista no § 79 do art. 40 da Constituicio Federal.

0 servidor que tiver ingressado em cargo efetiva no mumicipio, antes da data de vigénciz desta
Emenda a Lei Organica podera aposentar-se voluntariamente gquando preencher, cumulativamente, os

SEEUintes requisitos.

# 57 {cinquenta e sete} anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de ldade, se homem;

w30 [trinta) anos de contribuicio, se mulher, & 35 (trinta @ cinco} anos de contribuicio, se
homem;

e 20 (vinle) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 {cinco) anos no cango efetivo em
gue se der a aposentadoria;

« periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo gue, na data de entrada em
vigor desta Emends, faltaria para atingir o tempo minimg de contribuicdo referido no lem
anternor.

# Para o professor gue comprovar exclusivamente tempo de eletivo exercicio das fungdes
de magistério na educacio infantll e no ensing fundamental e medio serao reduzidos, para
ambos 0s senos, 05 requisitos de idade e de tempo de contribuigio em 5§ [cinco) anos,

« Dyalor das apesentadorias concedidas nos termos da lei;

» 05 proventos das aposentadorias concedidas nos termos da lei serdo apurados pela média
aritmética simples de todas as remuneracies, utilizadas come base para as contribuigdes
do servidor ao: regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 100%
(cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a cornpeténcia julho de 1994 ou

desgde 3 do inicio da contribuicio, se posterior dguela competéncia.
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» O valor das apesentadorias concedidas nos termos do disposto na lei do municipic ndo
serd inferior ao valor a que se refere 0§ 22 do art. 201 da Constituigo Federal e sera

reajustado:

0 servidor que tiver ingressado em cargo efetivo no municipio, antes da data de vigéncia da

Emenda o Llei Organica cujas atividades tenham cido esxercidas com efetiva esposicio a agentes
fuimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a sadde, ou associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagao por categoria profissional ou ocupagdo, desde gue cumpridos o tempo minimo de 20

\vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico e de 5 (cinco) anos ne cargo efetive em que for
concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da lein® §.213, de 24 de jultho de 1991, poderao

. aposentar-5e quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribuicdo e o tempo

de afetiva exposicio foram, respectivamente, de:

# bb (sessonta e sals) pantas e 15 [(quinze) anos de efetiva exposicao;

= 76 [setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicdo; e

= 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinca) anos de efetiva exposicao,

= 0 valor da aposentadoria de que trata este item cerd apurado pela média aritmética

simples de todas as remuneragdes, utilizadas como base para as contribuigbes do senvdor

aos regimes de previdéncia a gue esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por
cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do
inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia.

. o Aplicam-se a@s aposentadorias dos servidores do municipio cujas atividades sejam
exercidas com efetiva expasicio a agentes guimicos, fisicos e bioldgico: prejudiciais a
salide, ou associaclo desses agentes, wedada a caracterizagdo por categosia profiss.onal
ou ocupagdo, na forma do § 49-C do art. 40 da Constituigdo Federal, as normas
constitucionais @ infraconstitucionais anteriores 4 data de entrada em vigor desta Emenda

Constitucioral, anguanto ndo promovidas alterapdes na legislagio interns do municipio

relacionada ao respectivo regime propric de previdéncia social.
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Até que entre em vigor a lei municipal de que trata o § 19 do art. 40 da Constitui¢io Federzl, fard
jus @ um abeno de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicio previdencidria, até completar
a ldade para aposentadoria compulsoria, o servidor municipal amparado no RPPS que optar por
permanecer em atividade @ que tenha cumprido, ou vier a cumprir, os requisitns para aposentadoria

voluntdria estabelecidas nos seguintes dispositivos:

»  sessenta anos de idade e trinta e cingo de contribuicho. se homem, & Cinguenta & cinto
anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

e assim coma, o servidor gue tenha cumprido com os reguisitos estipulados no artigo 29, &
1® do artige 3% ou artigo 62 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou artige 37 da
Emernda Constitucional n® 47, de 2005, antes da data de vigéncia desta Emenda a Lei
QOrganica, e

» artigos 42, 10, 20, 21 ¢ 22 da Emenda Constitucional n® 103, de 2015.

» Dsproventos das aposentadorias concedidas nos termaos desie item serdo apurados pela
mvidia aritmetica simples de todas as remuneracoes, ulilizadas como base para as
contribuictes do o servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes 3 100% (cem por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da cantribui¢do, se posterior aguela

pompeténcia

4. REGIMES FINANCEIRDS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Relacionamos nas itens no plano de Beneficio Definido, bem como a madalidade em que estdo

estruturadoys & o Regime e o Método Atuarnal em gue estdo avaliados

4.1. DESCRICAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS
a. Hegime Financeiro de CapltalizagSo:
Para a aposentadoria especial, aposentadoria por idade e aposentadoria por tempo de

contribuicdo e compulsdria e pensdo por morbe de aposentadao.

E. Megime Financeiro de Reparticdo de Capitais di Cobertura:

Para a aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de segurados em atividage.
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4.2, DescricAo Dos METODOS DE FINANCIAMENTD UTILIZADO
Para apurag3o do custo normal dos beneficios avaliados em reglme financeiro de capitalizacde, o
financiamento gradual do custo dos beneficios futuros utilizado durante tods a vida laboral do

segurado ativo, fol o Crédite Unitario Prajetado (PUC).

0 PUC pressupde & acumulacdo do valor presente do beneficio projetado em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admissio do segurado no ente & 3 data provavel da
concessao de cada beneficio.
Para esse fim, eniende-se como beneficio projetado aguele calculado considerando-se a
proje¢io, até a data esperada de concessdo do beneficio ao segurado, de todas as varidveis que
entram no caleulo desse beneficio. Neste caso, temaos;

. Custo Normal: equivalente ao valor atual da parcela do beneficio projetado a ser acumulada no
proximo exercicio:
Passive Atuarial: equivalente ao valor atual das parcelas do beneficlo projetado a ser acumulada
entre a data de admissio no Ente e a data da avaliacio,
Com o crédito Unitirio Projetado é esperado que haja uma estabilidade do custo do plann em
cas0 de manutengdo do perfil da massa analisada, devendo o custo ser crescente quando

adotado para populagic fechada.

4.3. Resumo DOs REGIMES FINANCEIROS E METDROS POR BENEFICIO

' Responsabllidade do
Benefic i ; " : o
_ eneficia . RPPS (Sim/Ndo) "Ht'ﬂll'l'll FII'HI'II:HIF‘D_ = tr'lutud:!-l.ltllr-ﬂ_-:l_u
Apasentadons por Tempo de i
. | Contribuicdo, Compulsoria e dade Sl E_ap-tall:aq;.‘!u L B
Aposentadaria por Invalider Simy RCC
Fensdo por Morte de Ativo Simy RCC
P i Morte de 4 il
S par N de Aposmtado. e Capitalizagio PUC
Walido _1 e B S i
it €
2 I'h_E.ﬁﬂ- por Morte de Aponsentado Sim ACC
Imvalido = e = |

5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS
Em consanancia com o Capitulo IV Secda VI do Art. 33 da Portaria MPS nd 1467, de 02 de junho
de 2022, a presente Avaliacdo Atuarial devera eleger conjuntamente as hipdteses biométricas,

derrograficas, econdmices & financeiras adequadas as caracteristicas da massa de sepurados & de seus

9
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dependentes para o correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos o5

pardmetros minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria,

5.1. TApuas BIOMETRICAS
a. Tabua de Sobrevivéncia de Validos: IBGE 2021 F & IBGE 2021 M:;
b. Tabua de Mortalidade de Validos: IBGE 2021 F & IBGE 2021 M:
e. Tabua de Mortalidade de invdlidos: 1BGE 2021 F & |IBGE 2021 M,

d. Taxa de entrada em invalidez: Alvare Vindas,

e. Tabua de Marbidez: NGo se aplica;

5.2. ALTERACOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAD DAS MASSAS .
a. Rotatividade: Ndo se aplica;

b. Expectativa de reposicdo de segurados ativos: Ndo se aplica;

5.3. Estimamvas DE REMUNERACOES E PROVENTODS

a. Taxa real de crescimento da remuneracao por merito e produtividade: 1,00%

b. Taxa realdo crescimento dos proventos: 0,00%

5.4, Taxape JURDS ATUARIAL

a. Em conformidade com o Art, 5% da Portaria 1837722 a taxa de |ures real utilizada foi de 3,71%

(quatro virgula sessenta & um por cento) ao ang, .

5.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APDSENTADORIZ

a, Idade estimada de ingresso em algum regime previdenclirio: na falta de informagao foi
adatado a diferenca entre a Idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculagio
an BEPPS 2 a idade de 25 anos.

b. Idadi estimada de entrada em aposentadoria programada:

5.6. ComrosicEo no GRUPO FaMILIAR

a. Mafzlta de informagdo, considerou homem mais velho do gue a mulher em 4 anos com 1 lilho.

1d
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5.7. COMPENSACAD FINANCEIRA

a. A base cadastral nS8o contem todas as informacies para a estimativa da tompensacdo
firancelra. Logo, aplicamos o art.34 da Secdo Vil da Portaria 146772022, conformiz descrito a
seguir:

Art. 34

-

b] caso a base cadastral nao contenha todas as informacdes
suficientes para aplicagio do inciso |, podera ser utllizado o valor
perceniual de 10% (dez por cento) aplicado sobre o Valor Atual dos
Bereficios Futurcs (VABF] relative aos beneficios passiveis de

. COMPEensacdo.

Paragrafo dnico. O percentual de que trata 3 alinea "b” do

inciso Il do caput se aplica para a avaliacio atuarial do exercicio de
2020, sendo gue nas avaliagbes seguintes, esse sera réduzido a

razdo de 1% ao ano até o limite de 53%.
Sendo assim, fol utllizado o valor percentual de &,00% (sels por cento) dos valores a receber em

virtude da compensagdo financeira e da 0,30% [rero virgula trinta por cento) para a estirmativa de

COMmpensacan a pagar sobre os beneficios a conceder.

5.8, Demails PREMISSAS E HIPOTESES

a. Fator de determinacao do valor real ao lango do tempo das remuneracoss e proventos: 8%
b. Beneficios a8 conceder com base na media das remu neragdes ou com base na dltima
remuneracio: N3o se aplica;
c. Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS Ndo se aplica
6. ANALISE DA BASE DE DADOS
& Avaliacdo Atuarial do Plano de Beneficio, para o exercicio de 2023, foi por nds realizados com

baze em dados dos Participantes Ativos, inativos, respectives dependentes e Pensionistas referentes a

31/12/2022. |
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Tais informacdes nos foram repassadas pelo Begime aos representantes desta empresa, sendo
sua veratidade de exclusiva responsabilidade do Instituto, M3p obstante, aplicamaos testes visando a
simples deleccio de casos inComuns, o5 Juais indicaram serem soficientes para a realizacdo dos

estudas atuarials.

6.1. Dapos FOrRNECIDOS E Sua DescricAD
A base cadastral de dezembro de 2022 apresentou 553 segurados ativos, 123 inativos € B5
pensionistas, contra 599 segurados ativas, 120 inativos & 64 pensionistas em dezembro de 2021

Verificarmos gue a base apresentou uma alteracdo na massa de segurados

B.2. SERVIDORES AFASTADOS Ou CEDIDOS
Confarme base cadastral apresentada pelo RPPS tema segulnte Informagdo descrita a segulr,
a. Licenciado: 0

b. Cadidos: 0

6.3. ANALSE DA QualLiDaDe DA Base DE Dapos

a. Atualizacdo da base cadastral; 01/08/2021
b. Amplitude da base cadastral: 1005

¢c. Consistencia da base cadastral: 100%
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6.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA Base CADASTRAL

Bage Teste de Consisténcia Incansistincia Hipdteies Adotadas
Sexn 0 [N30 se aplica.
Data de Nascimento 0 |l"-la7-::| =B aplia
Ativos Data de Admissdo a I3a se aplica.
Tipa de Alvidade a0 ME0 we aplica
Falario Base de Contribuigéo 38 Minimao
Sexo ¥ ﬁiﬂu se aplica.
Data de Nascimento e ___|T'J§-'EI5-E-E'|:I|itH.
Aposentados  [Data do Inicio do Beneficlo Q &"iﬂ =e aplica.
Tipo de Beneficio ¥ h‘lﬁﬂ ¢ aplica
W alor do Benaficio a Ehlﬂu:l s aplica.
e a TS0 se aplica
(Data de Mascimento Q Mo se aplica
Pensionisias Data do Inicio do Beneficio a Mo e aplica
Walor de Beneficio 0 a0 se aplica

Forite: Base cadastral ge 31 de dezembng de 2002

6.5. RECOMENDACOES PARA & Base CapasTRAL

Consideramaos que & base de dados foi suficiente para apuracdo dos resultados.

7.  RESULTADO ATUARIAL
= resultados iniciais da avaliagio atuarial devem registrar como se apresenta & atual situagio

fimanceira e atuarial do plano de beneficios

7.1. BaLamcD ATUARIAL
Cabe ressaltar gue, todos os percentuais evidenciados no plano de custeio a seguir tEm como
finalidade trazer o equilibrio financeiro e atuarial do regime, A ndo aplicacan das percentuais

demonstrados poderd prejudicar o fundonamenta da plano.
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Descrigio

Allgquota normal
Vigente em Lei

Aliguota normal de
Equilibrio

Aliguota Norma {patronal + servidor] (&)

Desconto das aliquotas dos beneficios caleulados por
RS, RCC e taxa de adm. (B)

29,89%

9.90%

29, 80%

B.54%

Aliquota Narma: par regime de capitalizagdo para
apuragao dos resultados atuariais (C= A=B)
=

19,99%

21,35%

Comao fol apresentadao, verificou-se gue o plane de custelo apuranda nesta Avaliagdo Atuarial &

suficiente para honrar os compromissos ﬁtam;mgw

Descricao

Valores

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLAND DE BENEFICIOS

RS 82.417.217,33

AplicarSas em Segmento de Rends Fixy

RS 9.485.99E€,79

Renda Varidvel e Investimentos Extruturados

Re 000

Inwestimenios no Extersar

RS 0,00

Idestimentios Estruluracdos

RS 0.00

Saldo em Conta Corrente

RS 42.620,31

Dremais Bens, diretos @ ativos

RS 72.888.600,23
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B. CusTosE PLANOG DE CUSTEID

Para ohservincia do equilibrio financeira e atuarial do RPPS, 3 avallacdo atuarial deve indicar o
plano de custelo necessdrio para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de
beneficios do RPPS,

0 custeio do plano de beneficios do RPPS dar-se-a por meic de contribuwicies a cargo do ente
federativo e dos segurados ativos, aposentados e pensionistas, além dos repasses financeiros. e de
outras receitas destinadas ao RPPS, observadas as normas gerais de organizagdo e funcionamento do
reginme,

Cabe ressaltar que as contribuicGes, na forma de aliquotas ou aportes, e repasses financeiros a
cargo do ente federativo deverdo abranger todos os poderes, drgios e entidades que possuem
beneficidrios do RPPS.

& plana de custeio proposto nesta avaliacao atuarial teve coma base o5 SEgUINtEs pardmetros,
conforme descrito 4 seguir:

a] Cobrir o5 custos de todos os beneficios do RPPS e contemplar, os recursos pard o
fimanciamento do custo administrativo;
bl Ser objeto de demonstragio em que se evidencle que possui viabilidade orgamentaria,
financeira e fiscal;
c] Constituir o plano de amortizacdo do déficit atuarial no estabelecimento de aliguots de

contribuicio suplementar ou em aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos.
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EXERCICIO 2021 | 2022
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL RS B4.027 687 22 RS 116.058.654,20

Praovizdo Matematica de Benaficios Concedidas -
PR ELC

RS 32.825.664 32 |

RS 41.446.040,54

Walor Atua! dos Bepeficios Futuros - Concedidos

R5 35.336.439,71

RS 44.137.107 64

[ -1 Valor Atual das Contribusgtes Futuras — Concedidos
[Emte)

RS 0,00

RS 0,00

{ -] Valor Atual das Contribuictes Futuras - Concedidos
[Servidores)

R 37.224.61 |

|

R 41.840,65

Provisso Matematica de Benelicios 8 Conceder -
PMBaC

RS 51.202.022,90

RS 74612 613,66

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

RS 85.517.155,08 |

:

RS 126.744.904,91

-] Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Canceder
{Ental

RS 13.723.244 00

RS 21.527.034,22

{ - i valor Atual das Contribulgdes Futuras - i Conceder
[Servidores)

RS 14.904.997 36

5 23.380.797 45

AJUSTE DA PROVISAD MATEMATICA DE BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE A
COMPENSACAD PREVIDENCLARIA

R% B.160.441,59

RS 9.872.686,04

Valgr Atuval da Compensacac Previdenciaria a Pagar -
Beneficios Concedidos

RS 0,00

RS 0,00

{1 Valer Atual da Compentacio Previdenciaria a
Receber - Beneficios Concedidos

RS 2.473.550,78

RS 2.64E.226,46

Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar -
Benelitind & Conceder

RS 299.310,04

RS 380.234,71

(-1 Walor Atieal da Compenticio Previdencidria a
Reaceber - Beneticios a Conceder

RS 5.986.200,36

RS 7.604.694,29

RESULTADD ATUARIAL

RS 21.394.756,98

RS 33.641.436,87

Supe|avit RS 0,00 RS 0,00
Reserva de Conting@ncip A& 0,00 RS 0,00
Feserva para Aluste do Plano R% 0,00 RS 0,00
Dfic RS 0,00 RS 0,00
Déficit Equacionado: - RS 0,00 © RS000

Valor Atualbdo Plana de AmortizasBo do Deficit Atuarial
estabelecido em lel

RS 21,394,756 98

RS 33.6441.436,87

Valor Atwual da Cobertura da lnsuliciencia Financeira

R5 0,00

RS 0,00

Déficit Atuarial a Equacionar

RS 0,00 |

RS 0,00
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8.1. VaLores pas REMUNERACDES £ PROVENTOS ATUAIS

Categorias

Valor Mensal = Estatistica

Total das Remuneracies de Contribuicdo
dos Servidores Athvos

-

da Populagde Coberta

e L = LY

Valores Anuaks

R 1.2441.534,.21

RS 21,339.9956,73

Total das Parcelas dos Proventos de

Aposentadoria que superam o Limite R& 0,00 R% 0,00
haximo do RGPS,
Total das Parcelas das Pensdes Par Morte RS 1.955.76 RS 26 424,88

que superam o Limite Maximo do RGPS

Total

RS 1.643.493,97

8.2. CusTosE ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

RS 21.365.421,61

com

— e
Al (%) aliguotas vigentes
Ente Federativo 21.339.996,73 12,80% RS 2,750.725 58
Taxa de Administragio 25.008,582,30 3,00% | Rs 750.257.47
ﬂpEr_t_-E Anual de Custeio dfs. Desp Adm HE 0.00 RS 0,00
E_lr‘lnt-E' Federativo - Total 46.348.579,03 15.89% RS 3.500.983,05
Segurados Ativos 21.339.996,73 14,00% RS 2,.087.599 54
Apasentados RS 0,00 14,00% RS 0,00
[o——— o RS 25.424 82 14,00% RS 3.550 48
Total ) RS 5.45_1.142,{#?
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£.3. Custos £ AlguoTas pe CusTED NormaL, CaLcuLaDas ror BEMEFICIO, E CUSTEIO

ADMINISTRATIVO.

= =T

Catapsrins Regime Custo -_El.nui! Aliguota Normal
Financeiro Previsto Calculada
Apids, por Temp. Cont, Idade & Comp PLIC RS 4.456.203,30 20,79%
Apasentadaria por Invalidez RCC . .I%S ﬂIE. 5.573,53 2:8%
F'F-n{t_i-:__pnr Morte de Segurado Ativo PLIL RS 670.0%3,19 3,14%
Pensda por Marte de Apas. Valida RCC RS 120.487,15 0,56%
Pansio por Morte de Apds, Invalido RCC RS 25.967,95 0,12%
’ Custeio-Administrativo RS 750,257 .47 3, Delles
| Aliquota Total - RS 6.488.582,50 29 89%

E.4. Custos E AuauoTtas pe CusTeio NormaL, CaLcuLADAaS POR REGIME FINANCEIRO, E

CUsTEIO ADMINISTRATIVOD
Aliguota Normal
Categorias Custo Anual Previsto Calculada
Capitalizacdo RS 4.556.690 45 21,35%
Reparticao de Capitais ge Coberturas R% 1.181.624 67 LT
Custeio Administrativo RS 750.257.47 3.00%

B

RS 6.488.582,59

zg.ﬂiﬂ
-
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8.5. Custose AulquoTtas oE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM ErA LEI

Valor Anual da Nﬁ-'r]-lﬂtil Valor da contribuigio
Categorias Baze de T:::;:;:a esperada com
Contribuicdo Atuarial ﬁ!L _:.Hquma: vig;en!..“es :
Ente Federativo 21.339.996,73 12,89% | RS 2.750.725,58
Taxa de Administracdo 25.008.582.30 3.00% RS T50.257.47
Aporte Anual de Custeio das Desp Adm RS 0,00 RS 0,00
Ente Federativo - Total 16.348.579,03 1589% |  R$3.500.963,05
Segurados Ativos _ 21.3359,996,73 14,00% R% 2,957 599,54
AE_L'--iema dos RS 0,00 14,00% RS 0,00
Fersionistas RS 25.424.RB 11,EIEI.E-E R% 3.559.48
% Tetal 1 RS 6.492.142,07

9. EQuACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Além da Contribuicdo Normal, o Ente deverd arca como déficit atuarial demonstrado nessa

Avaliacdo Atuarial mo montante de RS 33,641.436,87.

9.1. PriNciPals Causas Do DEFICIT ATUARIAL

Mo que tange as principals causas da variacdo na déficit atuwarial em relagda 2 ditima Avaliacdo,
fevem-se aos principais fatos;

a) Reducao dataxs de juros de 4,88% a.3. para 4,71% a.a

bl A Reserva Matemdlica de Benelicios Concedidos apresentou um aumento de 24,09%
. consequéncia da concessio de novas aposentadorias e pensfies.
£] A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder apresentou um aumentio de 43,09%,

consequ éncia do aumento da base de calculo dos servidores ativos.

dl Atualizacio da Tabua de Mortalidade utilizada, de IBGE = 2020 para IBGE = 2021;

9. 2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Conforme o exposto & seguir, estaremos apresentando 3 modelos de amortizagao do daficit

atuarial, conforme descrito a seguir;
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a] Por Aliguotas: Conforme o exposto a seguir, sugerimas a amortizacao através de aliouctas

prstecipados, com uma Laxa de juros real de 4,71% ao ano mais IPCA, pelo periodo de 35

anos, sobre o total da foltha de remuneragio de contribuigdo dos servidores ativas.

n | Bna | Percentual FS | Folha Salarial | Saldo Inicial % @3, Fagamanto Saldo Final

L | 2023 1,00%)21.553.396,70| 33.641.43687| 158451168 646.601,90) 34.579.345,55
2 | 7024 4,99% | 21 768.930,66 | 34.579.346,65| 1.62868733| 10B6.269,64| 35.121.764,23
3 | 2025 7,80% | 21.986.619,97 | 35.121.764,23| 1.654.235,10| 1714.956,36| 35.061.042,37]
4 | 7026 7,86% | 22.206.486,17 | 35.061.042,57| 1.651.37512 | 1.744.523 .84 34.067.89425
5 | 202 7,91% | 22.428.551,03 | 34967.894.25| 1.646.98762| 1.774.511,18] 34.840.370,39
6 | 2008 7,97% | 22,652.836,54 | 34.340.370,89| 1.600.98147| 1804.923,81 34.676.428,35
7 | 2029 8.00%]22879.364,01 | 3457642855 1.633.259.78| 1.835.767,25| 34.473.911,09
'_3_._:9‘3@.!_ 8.08% | 23.10B.158,56| 3447392109 LBA3. 72168 | LEG/ M7 06| 34 230,595 72
9 | 2031 8,14%]23.330.240,14 | 34.230.505,72| 1.612.261,06| 1.808.768.89] 33.944.07.39|
10| 2032 B,19%|23.572.632,54 | 33.944.087.89| 1598.766,54| 1.930.938.45| 33.611.91538]
11] 2083 8.25% |23.808 358, 87| 3351191598 1.583.121.24| 1.963.561.52| 33.231.475.71
12 | 2034 8,30% | 24.046.442,06 | 33 23147571 156520251 | 1996.643,97| 32.600.034,25
13| 2035 B,36% | 24.286.906,88 | 32.800.03425| 158488161 2.030.191.70] 32.314.724,16
14 | 2036 5,42%24.529.775,95| 32.314.724.16| 1.522.023.51| 2.064.210,73| 31.772.535,34
15 | 2037 8,47%|24.775.073,71| 31.772.53694| 1.496.48649| 2.098.707,12| 31.170.315,31
16| 2038 #,53% | 25022 824,45| 31170.31631| 1.458.121.90| 2.133.687,01| 30.504.75L 20}
17 | 2029 B,58%|25.273.052,69| 30.504.751.20| 1.436.773,78| 2.169.156,63| 29.772.368,35|
18 | 2040 8,60%)25.525.783,22| 19.772.368,35| 1.402.278,55| 2.05.122,28| 28.969.524,52
19| 2041 8,69%|25781.041,05| 28969.524,62| 136446461 | 2.241500,32| 28.092.398 91
20| 2042 B,75% | 26.038.851,46 | 28.092.398,91| 1.323.15199] 2.278.567,21| 27.136.943,58
21| 7043 8.81%]26.299.239.98 | 27.136.983.68| 1.278.15163| 2.316.050,48| 26.099.076,13
22| 7044 B,86% | 26.562.232,38 | 26.099.07613| 1.229.26649] 2.354.073,74| 24.974.258,38
23| 7045 B,92% | 26.827.854,70| 24.974.268.88| 1.176.28R.06| 2.392.616,68| 23.757.940,26
24| z046 2,97% | 27.096.133,25| 23.757.94026| 111899899 2.431.695,07| 22.445.244,18)
25 | 2047 9,03% | 27.367.094,58 | 22.445.244,18| 1.057.171,00| 2.471.31576| 21.031.093,32]
26 | 7048 0,00% | 27.640.765,53 | 21.031.00942|  990.564,78 | 2.511.485,70] 19.510.178,50
27 | r049] 9,14%[27.817.173,18| 19510.07850] 81892941 2552.211,91| 17.876.895,00
28 | 2050] 0,20% [ 28.196.344,91 | 17.876.896,00|  842.001,80| 2.593.501,49| 16.125 395 30|
29 | 2051] 9,25% | 28.478.308,36| 16.125.396,30|  759.506,17 | 2.635.361.65| 14.249.540,32
30| 2052] 0,31%|28.763.091,45| 14.249.540,82| 67115337 2.677.799,65| 12.243.834,54
31 | 2053 | 9,37%]29.050.722,36| 12.242.89454|  576.64033| 2.720.822.68| 10.094.711,38
32 | 2054 0,42%|29.341.229,58| 10096.711.99| 47564933 2764.438,80] 7.809.922,53
33 | 2055 o48%|20.634.641,88| 7.800.92253|  367.847,35| 2808.654.95) 5.359.114,34
34 | 2056 9,53% | 29.920.988,30|  5.360.114.94| 252.88531| 2.853.478,98| 2.768.511,27
35 | 2057 9,59% |30.230.298,18| 2.768.521.27| 13039735 | 2.898.918,52 (0.0l
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b) Por Aliquotas Suplementares Fixas: A cobertura do déficit técnico total pode ser feita
mediante contribuigdes suplementares, num moniante mensal ndo inferior a 0,76%,
equivalente a RS 161.535,68, sobre a folha total dos servidores ativos, durante um praio de

35 anos (2023 - 2057)

¢] Por Aliguotas Suplementares Fixas: A cobertura do deficit técnico tatal pode ser feita
mediante contribulgbes suplementares, fum montante anuwal ndo Inferior a 9,28%,
equivalente a RS 1.979.938,49 sobre a folha total dos servidores ativos, durante um prazo de

35 anos (2023 - 2057).

. 10. CusTEID ADMINISTRATIVOD

Para coberfura das despesas com a administracdo, o enle federativo deve seguir o critérios

descritos no artigo 34 da Partaria n? 1467, de 1 de julhio de 2022, Conforme descrito a seguir:

Art, ga4°
[ied

| - Flnanciamento @ constiuicdo da reserva admindstrativa confarme
prévisto am lei do ente edarativo;

Il - previsdo em lei do enbe federativg das seguintes gercantuaes mAaximog
d taxa de administra¢do, apurados com base no exercicio financelro anterior:

a) de ané 2,00 [dois por cento) para os APPS dos Estados e Distrito Federal,
classificados no grupe Pore Especial do 1SP-RPPS, de que trata o art. 238, aplicado

. sabre o somatdng da base de calculo das contribuig@es dos servidores ou de ato

1,3% {um inteiro @ teés décimos por cento), sobre o sematorlo das remuneragdes
brutas dos servidores, aposentados & pensionistas;

bj de abé 2.4% (dos inteiros & quatro décimos por cento) para os RPPY dos
Municiping classificados no grupo Grande Porte do ISP-RPFS, aplicado sobre o
somatorio da base de caloulo das contribulpfes dos servidores ou de ate 1,7% (um
inteire @ sete décimos por centa), sobre o somatdrio das remuneragies brutas dos

seryidores, aposentados e pensionistas;
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c) de até 3,05 [trds por centa) para os RFPS dos Munlcipios classificados no
grupo Médho Porte do 15P-RPPS, aplicado sobre o somatdrio da base de caloubo das
contribuicdes dos servidores ou de até 2,3% (dos inteiros e trés décimaos por
cento), sobre o somatorio das remuneractes brutas dos servidores, aposentados
B pensionistas; ou

dl de até 3,6% (trés inteiros e seis décimos por centa) pars of RPPS dos
Municipios classificados no grupo Pequeno Porte do ISP-RPPS, aplicada sabré o
somatario da base de chlculo das contribuigBes dos servidores ou de até 2,7% [dols
Inteiras & $eke décimos por cento), sobre o somatdrio das remuneragBes brutas

dos servidores, dposenlados ¢ pentionistas; o

Desta forma, & conveniente que a previsao atuarial com gastos administrativas seja cumprida, .

sab pena de gerar problemas futuros de insuficiéncias de receitas ou excesso de receitas para a

administracdo do Plano.

10.1. LevANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS I:IJ,TIMDE 3 anos
Conforme art. 11 da Instrugdo MNormativa n? OB de 21 de dezembro de 2018, o custeio
administrativo devera seér descrito no Relatdrio da Avaliagdo Atuarial, contendo no minimo os Oilimaos

3 anos. Sendo assim, apresentaremos a seguir:

Frs Base de Cilculo da taxa de Taxa de Administragio Limite de Gastos com
Administracdo | Prevista em lei Despesas Administrativas
2023 R 25 008 582,30 | 3,00 RS ?5'1153'._{ .
2 RS 16.213.810,73 | 3,00% RS 486,414,532
EWII . RS 13.781.112,02 | 3,00% RS 413.433,36

10.2. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

A estirnativa de despesas administrativas para o proximo exercicia &;

Valor Total das Valor Totaldos | Valor okl deis Valar Previsto das
Remuneracbes dos Praventos de Perslies par Morte Despesas de

Segurados Ativos Aposentadorias Administragio
A5 25.008.582,30 RS 0.00 | RS 0,00 RS 750,257,287
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10.3. RecOMENDACOES DE MANUTENCAD OU ALTERACAD
Recomendamos a manutencio da Lei Municipal para gue seja cumprindo o que estd sendo

dispostd na artigo 84 da Portana n? 1,467, de 1 de julho de 2022,

11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AvaLiAacOES ATUARIAK

Como pode ser.observado no guadro a seguir, em consonancia com a Portaria n2 1467, de 02 de
junha de 2022, apresentamos a comparacdo das 3 ultimas avallactes atuariais do Regime Prépria, gue
demanstra uma variagao dos resultados apurados nesta avaliagdo em redacdo as antericres

Conforme consta na tabela a seguir, naa tivemas uma movimentacae significativia na estatistica
da base cadastral. Tendo em vista que o numeno dos aposentados, pensionistas e dos servidores ativos
. apresentou uma constancia em relagdo ao ang anterior
Quando analisamos as oscilacbes do resultado atuarial, percebemos que a reducdo da taxa de

juras esta impactando o aurmento no déficit atuarial
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Descricdo

BASE NOBEMATIVA
PLANG DE CUSTE D VIGENTE
Contribuicée Nommal - Ente Federativa

BASE CADMSTRAL

ESTATISTICA DA POPULACAD CORERTA 783
Cruantidade de Segurados Ativos 553 555 549
Criantigade de Aposentados 123 120 101
Cuantidade de Pensignistas &5 B4 E] |
Média di Base de Calculo dos Seguratos Ativos 2.9¢8,42 1,780,415 1,763,751
Média da Base do Calculo dos Aposentados 1 663,83 | 142714 L.311,52
Médla da Base de Calculo dos Pensionlstas 1.333,89 | 1.216,96 L5704
idade Madia dos Segurados Atives 47| 47 4
IEEE:HEEE dns Aposontados EH i B8 Bl
Idade bsddia dos Pensignitas ad | 52 31
idada Madla Prajetada para Aposentadosia a1

BASE TECNICA
BEGIMES E Hﬁ'l'l:ll.'ﬂ:li[! FINARCIAMENTD
Etodn de Financlamento Adotado

RESULTADOS
VALDRES MSEGHPMI_S_S-DS
Atives argntigons dos Compromissas do Plana die Bemeficins E? 417, IH i3 b2 632,930, 24 a1.84 F..!-u-:,?ﬂ
Wador Atuad dos Benelicios Fuburos - Benelicios Concedidos 44,137,107 64 35 336,439,771 27235 186,50
Widlar Atual des ConiribuieBes Futuras - Benelicins Concedldas 41 840.65 37 224,61 1971
Rezen Motenigtice dos Beneficios Corcedidos 44 094,267,000 35.299. 215,10 27.1497.200;31
Walor Atual dos Benefidos Futurns - Beneficios @ Conceder 126,744 504 91 RS 517 15508 | 120172 086,93
Walor Atual das Contribuigbes Futuras - Beneficios a Conpager 44907 831,67 J8.628.241 37 28,157, 130,98
Reidrve Midetnadlicd dias E.l:"ﬂr.‘_fn.'fdi F Comdader 81.837.073 24 CLARR 91372 01.004,955,95
Valar Atual da Corrpensagio Financeina a Recober 10.252.920,75 B.458.751 B4 11.792.661 87
Walor Atual da Corr pensagio Financeirs a Fagar 380.234.71 250 330,04 450.588,35
Resadtado Atusrial 33641, ﬂEIE Ei" 21.3%4, 756,58 b5. E-U.‘ '}43 i)

CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUICAD)
Beneliciol em Regimes de Capitalizscia (%)
Beneficios em Ragime de Aaparticio de Capitais de Cabertura (%)
Bereficios em Ragine de Reparticio de Simples [%]
ALIQUOTAS DE CUSTEND NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativa « Contritrsicio Normal
Taxa de Admin straciio
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12. AVAUACAD E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS
Verificamos que nesfa avaliacdo atuarial ndo encontramos perspectivas de alteracio futura no
perfil @ na composicdo da massa de segurados ativos, visto gue, ndo tivemos uma variagdo na base em

relacdn ao exercicio de 2022 ,

13. AMALISE DE SENSIBILIDADE DA TAXAS DE JURDS
Mas hipoteses de gque trala este item, devera ser apresentada, a analise de sensibilidade do

resultado atuarial a variacdo das taxas de juros, incluindo a sua demonstracio 4 taxa de juros de 0%

[zero por cento), Confarme demonstrado a seguir;

. Taxa de Juros |

0,00% 4,71% [T &eow | ]
Ativo Real Liguidodo Plano | R§82.417.217,33|  RS82417.21733 RS E2.417.21733 |

_:Frmri*sﬁﬁﬁ Matematicas | RS§303.029.19105| RI131B2664131| RS 110 634.997,78

__EE: qifl't{ﬂi a Conceder

RS 74.513.651,18

RS 44.004.267,00

RS 208.515.53,37

Comprew =
Resultado Atuarial
fumenta/Redugda do Delick

RS 39.487.743,10

RS 87.732.374,31

RS 25.913.920,74

RS 9.872 686,04

RS 71.147.254 EE |

A% 8.059.553 47

‘RS 39.536.737,94

RS 20.158.226,58

392,45%

0,00%

__43,01%

14. PARECER ATUARIAL

A Avaliagdo Atwarial do Mlana de Beneficin, relativa ao exercicio de 2023, foi realizada com base
em dados dos Participantes Ativas, Inativos, respectivos dependentes ¢ Pensionistas, posicionada &m
31/12/2022
. Tais informagoes nos foram repassadas pelo Regime aos representantes desta empresa, sendo
sua veracidade de exclusiva responsabilidade do Instituto. Ndo obstante, aplicamos testes visando a
simples deteccdo de casos incomuns, os quals indicaram serem suficientes para a realizagio dos
estudos atuarials.

Sendo assim, consideramos que a base de dados fol suficiente para apuracdo dos resubtados.
Entretante, foi necessario utilizar de premissas para apurar o grupo familiar e o tempo de RGPS, Estas
informacdes sdo suficientes para impactar as pravisdes matematicas. Todavia, consideramos gue rniesie
Caso o Impacto fol pequena, vistd gue tentamos manter os critérios da avaliagdo atuarial do exercicio

anterior.
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& meta atuarial estabelecida na Politica de Investimentos para o ano de 2022 e composta pelo
indice de inflagdo IPCA conjugada com a taxa de juros, Sendo assim a meta atuarial para o ano de 2022,
estabelecidz na Politica de Investimentos foi de 10,91%, a rentabilidade anual auferida pelo plarno de
beneficios foi de 10,84%. O IPCA acumulado no periodo de janeirc a dezembro fol de 5,79%. Desta
forma 3 meta extabelecida na politica de investimentos para as aplicacdes dos recursos do RPPS dave
seguir as critérios definidos na Portaria N° 1467, de 2 de junho de 2022,

Para determinagdo dos resultados da Avaliacdo Atuarial do exercicio de 2023 foram consideradas
os regimes, metodos e hipoteses atuariais descritos nesta Mota Tecnica Atuarial, em observancia as
determinagdes da Portaria n? 1467, de 02 de junho de 2022 e da Portaria n® 563, de 26 de dezembng
de 2014.

Verificamas ainda a necessidade de manutengdo dos processos da compensagdo previdenciaria,
UMMd YEE Que O recurso é imprescindivel para o equilibrio financeiro & atuaral do Regime,

Emrelagdo aos regimes financeiros foi utilizado o Regime de Capitais de Cobertura para obtengio
das taxas de custelo do beneficio de invalidez, morte de fuluros Invalidos e pensdo por morte de athvos.
Devido as caracteristicas técnicas do Regime de Capitais de Cobertura um menor passivo atuarial &
dpresentado, porem tem que ser dado um acompanhamento especlal ao custelo de beneficios
considerado por este Regime, pois ele & sensivel a alteragdes da massa e das tdbuas de mortalidade &
entrada em mvalidez,

Para as aposentadorias normais e pensdo por morte de apozentado fol utilizado o Regime de
Capitalitacio, Método Crédito Unitario Projetada (PUC)

As Informagdes contabeis (Ativo Total, Exigiveis Operacional e Cantingenciai), fol utilizado para a
determinacio do Resultado financeiro-atuarial do Plano, foram extraidas do anexo 14 do balanco
patrimonial de 317122022, sendo ele produzide pelo Instituto,

A contribuicdo normal do plano calculada fei de uma aliquota de 12,89% para contribuicie do
Ente sobre a folha de ativos. A taxa de administracio a ser adota serd de 3,00% sobre a folha de ativos.
Mo tocante a contribuigdo normal do plano € de 15,89%.

01 Ativo Ligulda apresentado em 31/12/2022 por este instituto, possui um montante no valor de
RS B2.417.217,33. As Provisties (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
base rat irformaces Individuais dos servidores aposentados e Pensionistas, 330 determiriadas
atuarialmente pelo valor presente dos beneficios futuros. Assim, as RMBC perfaziam na data de

31/12/2022 o montante de R$ 41.446,040,54 e enguanto as ProvisBes (Reservas] Matemdticas de

26
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Beneficios a Concedar = RMBaC foram avaliadas em RS 74.612.613,66. S2ndo assim o resultado atuarial

culmina em um déficit no valor de RS 33.641.436,87.

A partir desses Resultades, séo indicadas nesta Avaliacda Afuarial gue sejam tomadas as

imediatas providencias indicadaz para equllibrar o Plano de Custeia,

SHo Paulo - 5P, 24 de marce de 2023

. e i
% ey Delbat &2 o
Thiago Matheus da Costa
Afuario = MIBA 2,178
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15. ANEXOS

1. AnNENO 1 —CoNCEITO E DEFINICOES

1. Aliguota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo, instituido em lel do ente federativo,
definido, a cada ano, para cobertura do custo nrormal e cujos valores sdo destinados a constituigéo de

reservas com a finalidade de prover o pagamento de beneficios,

2, Aliguota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo extraordinaria, estabelecido em

lei do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do déficit atuarial,

3. Analise de sensibilidade; método que busca mensurar o efeilo de uma hipdiese ou premissa no ..

resultado final de urm estudo ou avaliacio atuarial.

4. Aposentadora; beneficio concedido aos sepurados ativos do BPPS am prestacdes continu adas e nas
condicdes previstas na Constituicio Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento desses

regimes e na legisiacdo do ente federativo,

5, Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou
acidernte, forem considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS,
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo gue Ihes garanta o sustentic, nas
condicdes previstas na Constituicho Federal, nas normas gerais de organizacao e funcionamento (esses

reaimes & ra legislacao do ente federativo, '.

&. Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatario dos recursos provenentes
das contribuices, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e de capital e demais
ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos financeiros e ativos de qualgquer
natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados comao investimentos e avaliados pelo seu valor
justo, conforme normas contdbeis aplicdveis ao setor piblico, excluidos os recursos relativos ao
financiamento do custo administrativo do regime & agqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de
riscos € 0s valores das provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticio

simples e de reparticdo de capitais de cobertura
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7. Btuario; profissional técnico especializado, bacharel em Cigncias Atuariais e legalmente habilitado

para a exercicio da profiss5o nos termos do Decreto-lei n2 806, de (4 de setembro de 19369,

B. Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS realizado por atuadrio
ou empresa de consultoria atuaral certificada, na forma de instrugdo normativa especifica, com o
objetive de verificar & avaliar a coeréncia & a consisténcia da base cadastral, das bases téonicas
adotadas, da adequacio do olano de custein, dos montantes estimados para as provicdes [reservas)
rnatematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demals aspectos que possam comprometer

& liguide: @ solvéncia do plano de beneficias.

89, Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conlormidade com a5 bases tecnicas
estabelecidas para o plano de beneficias do RPPS, que caracteriza a populacdo segurada e a base
cadastral utilizada, discrimina o5 encargos, estima 05 recursos necessarios e as aliquotas de
cantribuicdo normal e suplementar do plano de custeio de eguilibrio para todos os beneticios do plano,
que apresenta os montantes dos fundos de natureza atwarial, das reservas técnicas e grovisbes
rmatematicas a contabilizar, o fluxe atuarial e as proje¢des aluariais exigidas pela legislagdo pertinente

& gue contem parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

10 Bases fécnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros blométricos, demogralicos,
econdmicos e flinancelros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo atuaria, com & concordancia
. dos representantes do RPPS, adequados e aderentes du caracteristicas da masza de tegurados e
beneficiarios do RPPS e ao seu regramento. Como bases tecnicas entendem-se, tambem, o5 regimes
financeiras adotados para o financiamento dos beneficios, as tahuas biométricas utilizadas, bem como
fatores @ taxas utilizados para & estimacio de receitas @ encargos,

11. Beneficidrio: a pessoa fisica amiparada pela cobertura previdencidria do RPPS, com preendendo o

ceparado e seus dependentes.

12, Consalho deliberativo: E:fgén colegiade instituido na estrutura do ente federativo ou d& unidade

gestora do RPPS para o atendimento ao critério de organizacdo e funcionamento desse regime pela
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qual deve ser garantida a participacdo de representantes dos beneficidrios do regime, nos colegiados

ou instancias de decisdo em gue seus interesses sejam objeto de discussio e deliberacao.

13. Consetho Tiscal: orgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora
do RPPS que supervisiona a execugao das politicas formuladas pelo conselho deliberative e as medidas

e agoes desenvolvidas pelo orgio de diregio do RPPS.

14. Custeio administrativo: & a contribuigio considerada na avaliacio atuarial, expressa em allquota e

estabelecda em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.

15. Custo administrativo: o valor correspondente as necessidades de custeio das despesas correntes e .
de capltal necetsarias 3 arganizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a

conservacao de seu patrimonio, conforme limites estabelecidos em parametros gerais,

16, Custe normal; o valor correspondente as necessidades de custelo do plano de beneficios do RFPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a periodos

compreendidos entre a data da avaliacdo e 8 data de inicio dos beneficios.

17, Custo suplementar: o valor commespondente as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao eguacionamento de deficit gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliguotas de contribuicdo, inadequacio das bases técnicas ou outras causas
gue peasionaram @ insufliciéncia de ativos necessarios & cobertura das provisdes matematicas ..

pravidenciarias, de responsabilidade de todos os poderes, drgaos e entidades do ante federativo.

18. Data focal da avaliagdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 0% encargos, as
contribuighes @ aportes relativos ao plano de beneficios, bem como o ativo real hgulde e ma gual Toi
apurado o resultado e a situagdo atuarial oo plano. Nas avaliacbes atuariais anuais, a2 data focal & a data

do ultimo dia do ano civil, 31 de dezembro,

19, Déficit atuarial; resultado negativo apurado por meie do confronto entre o somatorio dos ativos

garantidores dos compromissos do plano de beneficios @ os valores atuals do fluxo de contribuigdes

A
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futuras, do fluxo dos valores liguidos da compensagio financeira a receber e do fluxo dos
parcelamentos vigentes & receber, menos o somatoro dos valores atuais dos flusos futuros de

pagamento dos benaficios do plano de beneficios.

20. Déficit financeiro: valor da Insuficidncia financeira, periodo a periodo, apurada por meino do

tanfranto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio financeiro.

£1. Demonstrativo de Resuitado da Avaliagdo Atuarial (DRAA): documento elaborado em conformidade

07 08 alos normativos da Secretaria de Previdencia do Ministerio da Fazenda, exclusive de cada EPPS,

que demonstra, de forma resumida, a5 caracteristicas perais do plano de beneficios, da massa sepurada

. pelo plang e s principais resultados da avaliacio atuarial,

£ Dependente previdenciaria; a pessoa Fisica gue manlenha vinculaddo previdescidria com o

sepurado, na forma da led

23 Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal da unidade gestora do RPFS que compde

O 2ou orgao de direcao ou diretoria executiva,

24 Duracao do passivo: a media ponderada dos prazos dos fluxes de pagamentos de beneficios de cada
plano, liguidos de contribuicias incidentes sobre esses beneficios, conforme instrucdo normativa da

Secretaria de Previdéncia.
i5%. Ente federativo: a Unido, os Estades, o Distrito Federal e as Municipios.

26 Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e
condictes em que se dard o completo reequilibrio do plano de beneficios do RPPS, observadas as

normas legals e regulamentares.

27, Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das réceitas estimadas
& das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a extingio da massa de

segurados a que se refere; expressio utilizada para denotar a igualdade entre o totel dos recursos
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garantidores do plano de beneficics do RPPS, acrescido das contribuigdes futuras e direitos, e o total

de compromissos atuais e futuros do regime,

28, Equilibrio financeiro: garantia de eguivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagdes do RPPS

em cada exercicio financeiro.

29. Estrutira a Termo de Taxa de Juros Média: a média das Estruturas a2 Termo de Taxa de Juros didrias
embasadas nos titulos pablicos federais Indexados ao Indice de Preco ao Consumidar Ampio - IPCA,

conforme instrucdo normativa da Secretaria de Previdéncia.

30, Eventa gerador do beneficio; evento gue gera o direito e torna o segurado do RPPS ou o seu

dependente elegvel ao beneficia.

31. Fluxo atuarial; discriminacio dos Auxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano de
beneficios da RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que se trazidos a valor presente pels taxa
atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros
e do Valor Atual das Contribuigdes Futuras gue deram origem aocs mantantes dos fundos die natureza
atuarial, as provisoes matematicas {reservas) a contabilizar e ao eventual déficit ou superavit apuradas

da avaliacdo atuarial

32. Fundo em capitalizacdo: fundo especial, instituido nos termos da Lel n2 2,320, de 17de marco de
1964, com & finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos compromissas detinicos no
Flane de Beneficios do RPPS, no gual o beneticio de aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade
fol estruturadeo sob o regime financeiro de capitalizagio & 0s dernais benaficios em conformidade com

as regras dispostas nesta Portania,

33, Fundo em reparticdo: furdo especial, instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964,
e £330 de segregatan da massa, em que as contribuiches a serem pagas pelo ente tederativo, pelos
segurados ativos, aposentados & pensionistas vinculados ao RPPS 3o flixadas sem objetivo de
acumulacdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a

constituicdo de fundo para cscilagdo de riscos
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%4, Fundo para oscllacdo de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de desvios das
hipoteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o objetivo de anti-selecao de riscos, cuja finalidade @

rmanter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantic sua solvencia,

35. Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa que se
tinha gquando da formulacio do plang de cusiein, acerca do comportamento das hipoteses ou premissas
atuarials,

6. Meta de rentabilidade: & a taxa real anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos

compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS

37 Metodo de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuirio para estabelecer o nivel de
constituicio das reservas necessarias 4 cobertura dos beneficios estruturados ria regime financeiro de
capitalizacdo, em face das caracteristicas biomeétricas, demogrificas, econdmicas e financeiras dos

segurados e beneficiarios do RPPS.

3E. Nota técnlca atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusive de cada RPPS, em
conformidade com a instrugdo normativa emanada da Secretaria de Previdéncia do Ministério da
Faienda, que contem todas as formulacoes e expressies de calculo das aliguotas de contribuigdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisBes [reservas) matematicas previdenciarias e fundos de
ratureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populacdo do BPPS, berm cama
. descréve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficias, as bases tecnicas adotadas

& metodologas utilizadas nas lormulachas.

9. -Ifirg.a'ms de controle esterno: Os tribumais de contas, responsdveis pela fiscalizacBo contabil,

financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e entidades da Administragdo
Publica direta e indireta, nos termos dos arts, 70 a 75 da Constituicdo Federal e respectivas

constituictes estaduais, e dos RPPS, na forma doinciso X da art, 19da Leai n9 9.717, da 1998,

&0. Parecer atuarial: documenio emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a situagdo

financeira e atuarial do plano de beneficios, no gue sa refere a sua liguidez de curto prazo e solvéncia,

33




S

Innfinitwy

gue cerfifica a adeguacdo da base cadastral & das bases técnicas utilizadas na avaliacdo atuarial, a

regularidade ou ndo do repasse de contribuicdes ao APPS e 2 observancia do plano de custeio vigante,
a discrepancia ou ndo eénftre o plano de custeio vigente e o plano de custelo de equilibrio estabelecido
na ultima avaliagdo atuarial € aponta medidas para 2 busca e manutencio do equilibrio financeiro e

atuarial.

41. Passivo atuarial; & o valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financamento do plano de beneficios.
42. Pensionista: o dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de falecimento do

segurado ao qual se encentrava vinculado,

43, Planc d= beneficios: beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos segurados do RPPS,
segundo as regras constitucionais e legals, limitados ao conjunte estabelecido para o Regime Geral de

Previdéncia Social - RGPS,

44. Plano de custeio: conjunto de aliguotas normais e suplementares e de aportes, discriminados por
beneficio, para financiamento do plano de beneficlos e dos custos com a administracio desse glano,

NECessanos para se garantir o equllibnio financeiro e atuarial do plano de beneficios.

45, Plano d2 custeio de equilibrio: conjunto da aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminadas por beneficio, para financiamento do Plano de Beneficios e dos custos com a
administrag:ho desse plano, necessdrias para se garantir o equilibric financeiro e atuarial do plano de .

beneficios, proposto na avaliacio atuarial,

46, Plano de custeio vigenie: comjunto de aliguotas normais @ suplementares e de aporte: para

financtamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse plano, estabelecido em

lef pelo ente federativo & vigente na poticia da avaliacio atuarial

47. Projeches atuariais com as aliquotas de equilibrio: compreendem as projectbes de todas as receitas
& despesas do EPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de

capitalizacdo, os beneficios caleulados por capitais de cobertura e os beneficios calculados por
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reparticdo simples e taxa de administracdo, calculados com base nas novas aliguotas de equilibrio, para

atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal,

48, Projecdes atuarials com as aliguotas vigentes: compreendem as projecdes de todas as recelias e
despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pela regime financeiro de
capitalizagio, os beneficios calculados por reparticio decapitais de cobertura, os benefizios calculados
por reparticdo simples e taxa de administragdo, calculados com base nas aliguotas vigentes, para

atender as exigéndias da Lel de Responsabilidade Fiscal,

49, Provisdao matematice de beneficios a conceder: corresponde ag valor presente dos encargos

. lcompromissgs) com um determinado beneficio ndo concedida, liguidos das contribuigdes futuras e

aportes futuros, ambos também a valor presante,

50. Provisdo matemdtica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos encargos
{compromissos) com um determinado beneficio 3 concedido, hquidos das contribuicbes tuturas e

aportes futuros, ambos também a valor presente,

51. Regime financeiro de capitalizagdo: regime onde ha a formagdo de uma massa de recursos,
acumulada durante o perioda de contribuicdo, capaz de garantir a geragao de receitas equivelentes ao
fluro de fundos Integralmente constituidos, para garantia dos beneficios iniclados apos o periodo de

atumulacdn dos recursos.

52. Regime financeiro de reparticdo de capitais de cobertura; regime no qual o valor atual do tHuxo de
contribuigdes normais futuras de um dnico exercicio & igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento
de beneficios futures, fluxo esse considerado até swa extinglio @ apenas para beneficias cuo evento
gerador do beneficio venha ccorrer naguele Unico exercicio,

3. Regime financeiro de repartigdo simples: regime em gue 0 valor atual do fluxo de centribuigbes

normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros cujo

pagamento venha @ ocorrer Nesse mesmao exerciclo.
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24, Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS: regime de filiagdo obrigatdra para os trabalhadores ndo

vineulados a regime proprio de previdéncia social.

55. Regime Praprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia estabelacida no 3mbito do
ente federativo e que assegure por lei, a todos os servidores titulares de cargo efetivos, pelo menos os

beneficios do aposentadoria e pensdo por morte previstos no art. 40 da Constituicdo Faderal.

56. Relatorio da avaliacio atuarial: documento elaborado por atudrio legalmente habilitado gue
apresenta of resultados do estude 1Ecnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica Atuarial e demais
bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, deforma suficiente e adequada, os recursos

NECessarios para a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do plano de previdéncia. .

57. Relatorio de analise das hipoteses: instrumenta de responsabilidace da unidade gestora do RPPS,
elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a adequacio e aderéncia das
bases Iecnicas adotadas na avaliacdo atuarial do regime proprio 25 caracteristicas da massa de
beneficidrios do regime, as normas gerais de crganizacio e funcionamento dos RPPS e s norrmas

editadas pelo ente federativa.

58. Reserva administrativa: constituida com os recursos destinados ao financiamento do custo
administrative da BPPS, relatives ao exerciclo corrente ou de sobras de custeio de exercicios anterlores
e respectivos rendimentos, provenientes de aliguota de contribuicio integrante do plano de custeio
norma, aportes preestabelecidos para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos .
peio ente federativo ou destinados & fundo administrativo instituido nos termos da Lei n® 4.320, de 17

de margo de 1964,

53. Reserva de contingncia: montante decorrente do resultado superavitario, para garantia de

beneficios.

60. Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuigdes

futuras, do fuxo dos valores liguidos da compensacao financeira a receber, menos o somatario dos
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valores atuals dos fluxos futuros de pagamento. dos beneficlos do plano de bereficios, sendo

sUperavitario caso as receitas superem as despesas, e, deficitério, em caso contrario

Bl Segregacdo da massa: a separacao dos segurados do plang de benelicios do RPP Sam grupos

distintos que integrarao o Fundo em Capitalizacdo & o Fundo em Reparticao.

B2. Sepurado: o servidar publico civil titular de cargo efetivo, o magistrado e o membro do Ministerio
PlUblico e de tribunal de contas, ativo e aposentado; o militar estadual ativo, da reserva remunerada ouw
reformado, com vinculagdo previdenciaria ao RPPS, abrangendo os poderes Executivo, Legislativo ¢

ludicidrio, instituices, drgdos e entidades autdnomas
B3, Sepurada aposentado; o segurado em gozo de aposentadona,
bd, Sepurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa

65. Servico passado: parcela do passivo atuarial do servidor ativo correspondente ao periodo anterior
a seu ingresso no RPPS do ente, para a qual ndo exista compensacio previdenciaria integral. No caso
to aposentado ou pensionista, & a parcela do passive atuarial referente a esses beneficlarios, relativa
20 periodo anterior 3 assuncio pelo regime proprio e para o gual ndo houve contr buigso para o

car “Pﬁpnnd?l’l [e custeio.

.. 66. Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida media da t3bua de
martalidade na data da avaliagio atuarial e expresso em anos dos aposentados, pensionistas vitalicios
& da duracio do termpo do beneficio das pensdes temporarias. conforme instrugdo normative da
Lecretaria de Previdencia
67. Superavit atuarial: resultado positive apurado por meio do confronto entre o somatorio dos atvos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de contribuiges

futuras e do fluxo dos valores liguidos da compensagio financeira a receber, menos o somatorio dos

valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios,
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68. Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas da
avaliagdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados de

| determinado grupo de pessoas, tais como: sobrevivéncia, mortalidade, invalidez, morbidade, etc.

69. Taxa atudarial de juros: € a taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos compromissos
do plano de beneficios do RPPS, no horizonte de longo prazo, utilizada no cdlculo dos direitos e
campromissos do plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflagao de

referéncia do plano de beneficios.

70. Taxa de administragBo: compreende os limites a que o custo administrativo esta submetido,
expressos em termos de aliguotas e calculados nos termos dos parametros e diretrizes gerais para a .

arganizacio e funcionamento dos RPPS.

71. Taxa de juros parametro: aquela cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média, divulgada
anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mals proximo & duragio do passivo do respectivo

plano de beneficios.

72, Valor atual das contribuighes futuras: valer presente atuarial do fluxo das futuras contribuigtias de
urm plana de beneficios, considerando as bases técnicas Indicadas na Nota Técnica Atuarial e os

preceitos da Ciéncia Atuarial,
73, Valor atual dos beneficios futuros: valor presente atuarial do fluxo de futuros pagamentos de .
beaneficios da um plano de beneficlios, considerados as bases técnicas indicadas na Nota Tecnica Atuarial

e 0% preceitos da Ciéncia Atuarnal.

74. Viabilidade financeira; capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros suficientes

para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do BRPPS,

75. Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na L2l de

Responsabilidade Fiscal
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76. Viabilidade orgamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar despesas, em

seu orcamento anwal, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS,

¥7. Unidade gestora: a entidade ou orgao integrante da estrutura da administracdo publica do ente
federativo que tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento @ a operacianalizacio do EPPS,
incluindo a arrecadacao @ a gestan de recursos, 3 cOncesido, O pagamento @ 3 manutencdo dos

beneficios,

7B. Valor Justo: valor pelo qual um ative pode ser negociado ou um passivo liguidado entre 25 partes

interessadas em condigBes ideais € com a auséncia de fatores que pressionem para 2 liguidacdo da

. fransacao ou gue caracterizem uma transacao de comerclalizagdo,
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ANEXO £ — ESTATISTICAS

O contingente populacional para cada um dos segmentos anafisados apresentou a seguinte
distribulgdo, assim como a composicdoe quanto aos gastos com pessgal, bem como as caracteristicas: de

Que Seguem nas apresentacies a seguir:

Grafico 1 - Distribuicdo da populagio estudada por segmento

mAtvos  mAposentados | Pensionistes

| Fomie: Base Cadasiral 21 de dezembro de 2022
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Quadra 1 - Estatistica dos servidores ativos,

i A Servidores Ativos

Estatistica da Populagdo

Seng F i | Total geral
| N7 de Servidores 415 138 553
E-erv'rdnr.mle.lis Novo 3 _=._|:J 2 ?_ el 1?
Média de Idade i as a7
?:E ryvidor Mais Velha o A 75 69 ?5
Idade Média de Admissda 3| 34 T
Média de Elegibilidade st | - 61
Menor Remuneracio a i 1.212,00 | 1.21200 | E _I_El':_ﬁ_
_F-?E"_d'fl de HEI'I‘IUI‘IETHI;EU_ - | 1.910.27 | 3,143,259 4.968.42
Maior Remuneragio ' 16.224,00 26.879,97 2E6.879.97
‘lmﬂal de Remuneragdes [ 1.207.763,99 433.774,22 1.641.538 21

Fanie: Base Cadastral 31 de dezembro de 2033,

Gréfico 2 - Distribulcio dos servidores ativos por falxa etdrla

23,00%
20,006
LR
10,008
] 5.0

0,007

Fante: Bade Cadastrel 31 de derembra de 2022
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Grafico 3 - Distribuicdo dos servidores ativos por faixa salarial.
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Farte: Bawe Cadaatraf 31 de dezembrg de 2022
Quadro 2 - Estatistica dos servidores aposentados.
Servidores Aposentados
Estatistica da Populagan
Tipo de
Reneficio Sexo F M Total giﬁ'l
W2 di Servidores 45 28 73
Minimo de Idade |anos) 1 __SB| _ 66| 58
Média de Idade (anos) 9 L
\dad Maximao de Idade [anas) E] 92 92
= Minimao de Remuneragao de contribuigdo (RS) 1.212,001 1.212,00 1.212,00
Média de Remuneracdo de contribuigao [R5] 1.337.04 1.413,93 1.366,53
Maximo de RemuneragSo de contribuicho (RS} 3.075.16| 5.544,00 5.544,00
‘Soma de Remuneragio de contribuigdo (R3) _60.166,66| 39.585.99| 99.756,65
WE de Servidores 7 3 10
KMinimo de Idade {anos) 32 Bl 32
Média de Idade (anos) oh| 67 B
Maximo de Idade {anos) a5 Tk b
__F:I'Iinirnn de Remunerachio de contribuigdo (R5) 1.212,00 1.672,72 1.212,00
bédia de Remuneracio de contribuigdo (RS) 2063,60| 1.786,00 I.HEU.E!:E
Maximo de Remuneracdo de contribuiclo (RS) | 352362 190890| 3.513,62
Soma de Remuneragio de tnntrlhuigiu {RS) 14.445,18| 5.357,99| 19.803.17
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MW® de Servidores 0 Ay 3
| Minimo de |dade {anos) — 0 17
Média de Idade (anas) ) 0 vzl

Compulsério Maximao de Idade (anos) 0 b

) Minimo de Remuneracio de contribuicdo [RS) 000 1.212.00] 1.212,00
Media de Remuneragdo de contribuicdo (R3] 0,0 1.212.00 1.212,0x
Maximo de Remuneracio de contribuigio (RS) 0,0 1.212.00 1,212,080
Soma de Remuneracdo de contribuigSo (RS) 0,00 E 1.212,00 1,212,
MWE de Servidores 15 b
Mirimo de dade (anos) | 58 47
Média de Idade (anos) | b6 B

Invalidez [ dindim cie Iy {anoa) 76 8. —
Minimo de Remuneracio de contribuicao [RS) 1,212,00 1.212.00 1,212.00
| Média de Remuneragdo de contribuigdo (RS 1364,76| 154776 1.442.18
Maximo de Remuneracao de contribuicdo {RS) 289245 4.369.74 4.369,74
Soma de Remuneragdo de contribuigdo (RS) 2047147 1702531 37,450,718
MN® de Servidares 12 1 13
Mimimo de ldade [anos) 53 7il
Meédia de Idade (anos) _ | 55 74
Maximo de Idade (anas) B3 7

Professor - - : .
Minimo de Fermuneracdo de contribuicdo [RS) 2.629,50 1.643.9] 2.629,50
Media de Remuneracio de contribulcdo (RS) | 3.5671 58 3.5643.92 1567 92
Maximo de Remuneragio de contribuigdo (R3] | 4.934,53 3.643,92 4.934,53

- Soma de Remuneracio de contribuig3o (RS) 4273398 3.64392| 4538290

NV de Servidores 79 4l

Minimo de |dade (anos) il 47

edia de Idade (anos) G5 el

Maximao de Idade (#nos) - 83 3.

Minimo de Remuneracio de contribuicio (RS) 1.212,00) 1.212,00 1.212,00

Iédia de Remuneragdo de contribuigio (RS 1.744,59| 1.518.8% 1.663,83

IMiximo de Remuneragdo de contribuicio (RS) 4934,53| 554400  5.544,00

Loma de Remuneragio de contribuicdo (RS) 137.822.29( &66.829.21| 204.651.50

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2022
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Grafico 4 - DistribuicSo da populagdo aposentada estuda por segmento

oM

[ B (=51 m ¢ - Tesmpn de Conin budo
W 3 - Coampulbsciria i d - invatice:
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Fonte; Base Cadastral 31 de dezqembro de 2022,

Grifico 5 - Distribuicio dos servidores aposentados por faixa etiria
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Fante: Base Cadastral 31 de derernbro de 2032,
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Grafico 6 - Distribuicdo dos servidores aposentadaos por faiva salarial,
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Fonte: Base Cadastral 31 de derembro de 022

Quadro 3 - Estatistica dos pensionistas.

Pensionistas

Estatistica da Populac@o

i7 SEND F il Tﬂh‘liﬂErL-ﬂ
N-EE'- éer'.'u:li;;s N ] 16 |
Lervidor mais Novo - 13 | 15 -
_'_*'~.r.-rw:lur Mais Yelho 56 | = 53 5
... Média de Idade ) 90 B3| 30
Menor Remuneracao i 303 00 303,00 o 303,400
‘Média de Remuneragio 138029 1.212,10 |
ek hammunerag coms|  2e0es|  soua
TI'-ul_.ful de Hemunera;ﬁes- = = 6763436 19 .1ﬁ3.52 B7.027,B8

Fontn: Base Cadastral 31 é¢ derémbrg de 2027
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Grafico 7 - Distribuigdo dos pensionistas por falxa etdria
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Grafico 8 - Distribuicdo dos pensionistas por faixa salarial.
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CQuadro 4 = Evolugdo Provavel para Aposentadoria

Ano | _Quantidade | Salario Mensal | Saldrio Anual
LI | 30 . 119.398 1.552 163
23 | 12 15.998 480 841
2(:524 20 B1.496G 799450
2035 . 22| b1.784 | B03.19%
2026 13, 39579 | 515.831
2027 | 20 54,263 B35.423)
w28 | 23 74.575 | 263.472
2029 23 _#9698|  1iesoa)
230 | 18 60,000 | 779.994
2031 24 §5.132 | B45 710
2032 | i ! 58,313 | TER.074
033 | 0000016 2 41.303] 536940
2034 22 ) Gd B9 B4 E32
2035 17 47.927 623055
2036 29 67 a2 R76. 223
2037 20 37.108 | 14239
2038 | 22  56.961 740,495
2039 ! 23 56,217 860627
IDI:ﬂEI | 13 | 51 582 | B SES
2041 I 23} Bo.342 01 447
2043 19 58548 765 539
2048 71 17.928 233.066
I_IZ_M? 12 ! 13.49% | 4_3_-5.-!1:_‘“}
2042 22| 78.66S 1,022 645
2050 ) 17.877 | 232 4|
2045 26 T0.382 414 561
2046 = 1) 1423 447504
09 L 19.161 _2a9.081)
2048 6, 14.618 | 190,040
L L _ﬁ_ 1005632 142511
2054 | 1 1823 | 23656
2055 131 274 35 545
01 5] o) 1:'_?&“
A543 |' | 15_-1-5-? | 200067
2060 ! 1B23| 23686
'I'-b!il Gagal I 553 1 641 538 21.339.997
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AMEXD 3 = PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

ESTRUTURA DO PLAND DE CONTAS PARA 05 REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

CODIGO TiTuLD VALORES
1011000000, 00 | DISPONIVEL R 5.1“-:*_??,1!1'
1.1.2.1.0. 7100 | CREDATOS PREVIDENCIARIOS PARCELADOS RE 72.885.500,23

" TOTAL DO ATIVGD RE B2.3T4.587,02
1.1.7.2.0.00.00 | PROVISSES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGE PRATO - CONSOUDACED RS 82.417.217,33]
27310100 | PLAND FINAMNCEIRD RS U.UU'
107300100 | PROVISOES DE BENEFICHOS COMCEDIDOS F:t_t Q00
1.L.7.2.101.01 | Apasentadarias/pensbes/outras Beneficios do plano RE 0,00
2.2.7.2.1.01.02 | Contribuighes da erte [nedutora) RE0,00
LET2AMm0d Casribuicies da inatin [redutor) RS 0,00
1272100 04 | Cantribuiches da peraiasisis [radutoa) 15000
1.2 7207305 | Compensatda previden@na redutara) fad ok Reti i
1.2.7.2.1.00 07 | Conertura de insufickncia financeira redutora) =3 0.00
;272 00200 | PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 0,00
2.27.2.1.00 04 | Aposentadodas/ponsiet/ouvires beneficics do plana A% 2,00

_:_.._'_.'FL 0200 | Contribuighes do et | Feditlars) 500
27210708 | Contribuigies do atva [edutora) . R$ 0,00
L0 D | Commpensacio previdenciaria [reculeral A% 0,00
A7E.L02.068 | Coberbara ge Il!::.']E:IE neia financeirs jredutora) =% I?E':' 1]
i.0.73.0.00.00 | PLAND PREVIDENCIARIO R B2417.217,33

3.2 7230300

PROVEGES DE BEMEFICIDS COMCEDIDDE

RS 47,446 040,54

2:2.7.2. L0301

| Apasentadorias) pensdes/outros beneficias do plano

RS 4k 137 107 84

Bk 7 109,04

| CantribuigBes da ente freduora)l

12.732.10202 | Contribuiches oo ente [reditona) 3 0,04
| i.2.7.2.2.0303 | CottribuigBes do inatho (recutorna} 2% 100
1.2.7.2.1.08.04 | Contribusghes do pensienista (redutoral RS 4% 340,85
i27.210305 Co Tparaacac previdenciana [redubas sl RS 2 Bl 725,48
7.27.2 103 07 | Parcelamearta de déhitos previdendinas (redutors) _AE0.00
| 3,272 1.04.00 | PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER RS 74.612.613,86
2.1.7.2.1.04.01 | Aposantadorias/pensdes/outras benefiios do planc RS 126 744 004,91

RE& 21 §27 004 717

Fh 23360 757 45

1.2.7.2..04.03 | Coniribuiples do ativo {redutors)

1.2.7.2.104.04 | Compensscia pravidencidsia jradutara) RE 7224 453,58
1.2.7.2.140500 | Plana de amortieacEo (redutana) RS 33 B41 438,87
7 27.2.1.05 98 | Qutros créditas RS 33.841 435 87
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ANEXO 4 — PrOJECOES DA EvoLucAo MATEMATICA

ﬂﬁﬁ (BITOTAL DAS | oy o e iENCIA 0] $aL00 {F] RENTABELIDADE 005 | (1G] EVOLUGAD
AMD COMTRIBLECOES DESPESAS COM U EXCEDEMTE ACLIMLULADO DO ATIVOS OLIE CONSPOIER 03
COMPERSATAD NENERCIOS DO FINANCEIRD (&8} EXERCINCID A 05 RECURSOS RECLRSCS
Hﬁ'ﬁm | FLAND VALDR ATUAL GARANTICHORES GARANTIDORES
i SA38B4801 |  5717.602,51 4271 245,49 90152.623,71 435 331 53 & BYT 16,86
pIe-] GEIEII6TE| 511147858 4,474,238, 18 13.713,589,54 66£.237,88 | 34 766.952,92
dY 10U0RS &10.50 i 5479 5495 &2 A G50 e &Y 1L 81T arg 50 | 914 528,60 10331 T1E 4D
g6 SORTRA0A0|  GO3STESSS| 304907445 73.616.753,99 Lid3625.28 | 2542441611
T 5884054 19 EGI6. 284, 03 1 267.810,16 FR020.453,53 1.351 403 86 | L3, 630,12
ak 902664789 | 602407076 190257713 31.205.815,39 155176638 | 34497.97361
2% 3.711 565,42 457,980, 72 2213624, 7 36 10L.853,65 L729116.28 | 3K440, 714,60
ws0 | 957LB6873|  B1AIO73TL 1.409.794,52 16,4165.264,11 1A76058 85 | 42 72746810
1 9.398613.28| EB996.73553|  441.BB674 47.019 458,95 1986 176,61 | 44 155.531,46
LR 4 AT GRS BY B AT 541 49 S119. 854 58 a4 079 HEH A3 1074080 38 di 109,757 Tk
i _3.163.235.34 |  5BU0.H34.66 | Jire9dd:) 0 aseiLailizl 0 2137AZABE L 47.519.657,57
AEa 5051055 53 16.781.523 15 -1.230 46k, 74 AR B1L.3Th, 31 2180 250,85 AR B8, 411,T2
; B.976.172,64 |  LO4E4.092,89 |  -14E7.920,23 47, 651.457,34 121282825 | 49.194.319,74
w8 884473364 | 10887.332,03 -2.03809639 |  AB.124.3L609 172105807 | 49.377.179,38
g7 L L L1 0 1% o <A 334057, 20 43 205,683, 74 e L e 45258555 00
2028 BEIOZA496 | 1147593004 -2 AGHERS08 47884 622,80 11R4 04781 | 4R STA49E01
3039 BABZATTEI| 11 7262459 3260047, 18 47.083.528,08 | L136291,75 | 4744834753
308D CBIETTOO05 | 119810397 161333393 45:870,327,33 1064 628,91 45 899 [17,50
pIET! £.315991 3% | 12254 51040| -4.076.519,27 44.159,236,01 196985003 | 43 79256826
2043 RADES7IEX | 1240188063 431328111 424074 502,13 1880474 47 | 41 338.761,57
o) 430532239 | 1371782217  -8.412.490.58 I8 138, 646,58 1 550 B26.97 | 34 477.088,51
204 411952606 130995601 -8973.429.94 1121713115 120123233 | 2670488089
moas | 394 I_l_S-ﬁJ_E:{. 13273.897,50 |  -5.739.741,13 23.459.152,70 B2 GOBOF | 1K 387 747,84
Lk 1947 775 B4 | L3 320, 25783 -BA73.462,139 15308814203 J3H. 25 3% R N E L
war _3.777.658,59 L_ 1313776851 | -6360.100,62 6,702,111 52 1855391 | 41247990
e 169707147 | 1296889832  -9.ITLEIG.ED -2.69.558,88 | ool 0.0
2048 161824880 | 1270049t si1s1p4e0: 2641 174,80 £.00 | 01,00
L2050 3589.253.7 | _.!.?.-.!F:ﬁ;?_E-.!Ej_'_?.?.?:?_-“_ﬁ.‘_-flf.'.__ __cal99vax) 000000 oocl 000
J0E ] 154789156 | 119598 78151 -2451.7H4,55 .1 23% &4 (R &0 b0
20s] 150939960 | 1161107517 -BI01G755E|  -2036.76124 | 000 ]_ DA
0K S 3. 493 166,50 I 11 131.044, 35 | T hIF BT 45 1 A3 7rE 00 000 | 000
k4 147380679 | 10065038080 T.185.874,01 1 647.649,08 L0t | oo
Pl 144220042 | 1023729049 | -6.785.081,37 -1AB5.797,12 e.00 | 000
£i - 3.407.125,39 ! _ 9pR3.500,96 | sne3msses 1 300.030,52 000 _Bow
WET 1450710,75 | 9.110.06258 ] -5 659,350,393 -1.130.285,57 6oc| 000
np 517.28837|  &535,636,30|  -8018.337,01 -1539.417,61 0.0 b0
s AS8.22B7S|  TOERIETTE| 74850600 -1363.478,35 oL
44974264 | TAI0T134B| 596097085 1.211.000,1¢ 0,00
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ANEXO 5 = PLANILHA DE CALCULO PROJECAD 12 MESES.

A evolugdo das provisdes matematicas foi calculada pela farmula recursiva por interpolacao linear.

Evolucio das Provisdes Matematicas
it | ] ot | o | M| SRl | wecrtme | oot | bwmc | CEE | 0T
[ B HE P37 108 4. B & O D67 naE Tl 305 1 RFT 054 &5 350 T E1.83T.0M nh e [ {380 gy |
!-."-l 424 004 &4, (00 TR i'.l-."h_i 44 071 ALe 527 112 066 71800 A% a3 7T e (= TER AL | 10 .'-.-u: (R h R ]
l-.'5 485077 &k BEE 360 :E-ET' &1 352 551 12T.4B1 128 F1.005 BB 2% 138 308 KD D28 154 a0 Mk 538 | BB ey
177 Hl'l:l'l [ 4:1.« |~|.I - 43, R 1.; .;;;-'-1-1 - 1.' Bk 8T -; |-'." Em | el .1;1;_‘_-.;;1:-;;.;.; [ 10308 433 __“::;I-'|_.‘.:l_lu__
176 810222 4L EEN 21 E 1. 554 1 A10A5Y 12BN T 327 1. 052 EUT o2 SEHE ALY £4.204 I3 : B0 13e 258 | 354 85D
| _'.‘E ;'.'E.H-l &3 TE2 280 _J-..": 4;: = EH_I!II_-' 128 505 Tos 0,624,112 azraary I B4 B14TT3 10343 a2 {AmE T '
174,734 0 #3711 565 iz 410 &3 BE 158 12E 963 BEE POB1S. B2 22 58 &1 l BE 51 329 £0 M5B 28 |35 BET) !
173 TeE &18 dX G fa kel A%E &% 5 i [ L Ba bk R ] 0 Bad_ g4l I_ud '.u :;_ CRTER _'JTT' 1l [T, play |
. -'-'-' ;-"-l'- Bl A} Mg T 18 Lrd 50T dED 122050 150 o573 059 22150 429 B TEN &0 t0 I5h 294 | 355,07 1]
i 171 B 544 A% S0 T 4 '_:'.“ l.;;;ll_l'i;: _.-T';I.'l-:rl.::.; ]!:.I Fy il 4..::1-!.:" |-- -.-'ﬂ::'1‘||‘:; _::;-I:J-“ “'.'TI::FJ ia B R ]
S P
[ o =g AT 43477 AT 157 43 JBG TAE 130426 541 .54 1, B0 22 082 238 57.8E2.485 t0431 253 R ]
170044 728 d} 105 BT i} l:;_ HJH i . :3'.1_'.'511 aTZ ool P a1 g Ca0 l L5 N ] -u:u N0 45 AT I |2 FEa

Essas informagbes sdo necessdrlas para a contabilizagio mensal das Provisdes Matemdticas de

Beneficios Concedidos e 3 Conceder.
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ANEXO & — PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORCAMENTARLA

Recpitas Despesas Hesultado Sado Financeiro do

Exarcicha | Providencidrias | Previdenclifias | previdencidrias | Exercicio (dj={ “d" do
fa) [ b} [} ={a=bj apardicio anterior+ " |

2023| 9.674.159,54| 5.217.602,51| A.656.56/,01|  9.677.81686
2024 | 10.200.564.64 | 5111428,58| 5.089,136,06 14.766.952,92
2026} 11.004.359,10| 5.439.595,62| 5.564.763,43 20.331.716.40
2026| 11.131.46565| 6.038.76595] 5.092.699,71 25.424.416,11
2027 | 11.235498,05| 6.616.284,03] 4.619.214,02 30.043.630,12
2028| 11.378.414.25| 6924070,76| 4.454.34349  34.497.973,61
_____ 20001 11.080.081,70) TAGE.ON TR 6L EILAL 38.440.714.60
2030| 11.448.827.21| 8.162.073,71] 3.286.753,50 41,727 468,10
2031 | 11.384.799.89| 5.956.73553| 2.418.063,36 44,155 53146
___2032] 11.361.76723| 9.40754143] 1855622580 46.109.757.26
2033] 11.300,734.97| 9BS0B3466| 140990031 4751965757
2034 | 11.231.27642 | 10.281 522.26 §49.754,15 48.469.411,72||
2036 | 11.189.000,91| 10.454.052,89 724,908,02 49.194.319,74
2036 | 11.065.291,66| 10.882.332,03 182.959,64 49.377.279,38
2037 | 1096720853 | 1108635264 -119.044,10 49,258.235,28
2038 | 10.795.192,78| 11.473,930,04 | -683.737,26 48,574.438,01
2039 | 10.622.769.41] 11.748.924.89| -1.126.155,49 47.448.342,53
2040 | 1043232895 11.981.033,97] -1.548.705,02 45.899.637 .50
2041 | 10.169.841,15| 12.296.910.40| -2.107.065,24 43.792.568,26
2042 | 9.96804794  17.42185463| -2.453.806,69 41.338.761,57
2043 | 5856.14911] 12.717.822,17| -6861.673,06 34.477.088,51
2044 | 5320.74838| 13.092.956,01| -7.772.207,63 26.704.880,89
2045 | 4.806.764,45| 13.223.897,50| -8417.133,05 18.287.747 84
2046 | 4.386.52559| 12.920.237.83| -8533.712,24 §,754.035,60
2047 | 3.796.212.81| 13.137.768,51| -9.341.555,70 412,479,90
2048 | 3.697.07142| 12.966.598,22 | -9.271.826,60 0,00
2049 | 3.619.24890] 12.770.29491] -9.151.046,02 0,00
2050 3.589.253,17 | 12.368.727,42| -B.779.47425 0,00
2081 3.547.99196 11.999.78151| -B45L789,55] 0,00
2052| 3.509.399.60| 11.611.07517| -8.101.67558 0,00
2063 | 3.493.16690] 11.131.044,35| -7.637.877.45 0,00
2084 | 3.473.51579| 10.650.389,80| -7.185.874,01 0,00
2055| 344220912 [ 10.237.29049| -6.785.081,37| 0,00
20588 1,447 183,39 96035001 50 -6.216.375.56 A 0,00
2057 | 345071175 9.110.062,68| -5.659,350,93 0,00
2088| 517.299.27| 8535.63630) -8.018337,03 0,00
2080| 483.22875| 79GH.2B7.76] -7.485.059.01] 0.00
_2080| 449.74264| 741071348) -6950.970,85 0,00
2081| 41698417 5.865313,16| -6.448.128,99 0,00
2062| 380.1B6.36| 5350.89877| -5970.712.41 0,00
2063] 34933709 s5B3620456| 548686747 0,00
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2064 31958689 533991081 -5.020.31392 0.00
2065 201,056,686 | 4.863,536,20( -4.572.479.53 0,00
2068 263.80042 | 440848636 ( -4.144 68595 1,00
2067 3791844 | 39%6.274,33| -3.738.35589 0,00
2068 213.4732,11| 3.567.933,35( -3.354.451,349 0.00
2089| 13049363 [ 3.184.11552| -1.393.615.83 (00
2070 15903581 | 282542587 -2.656.39006 0,00
2071 132.088,81| 2.492.034,90( -2.342.045,08 0.00
2072 130.660,06 | 218400192 | -2.053.341.85 0.00
2073 113 F3b, bd 1.49001. 146, 34 -1.787.389,70 0,00
2074 98209646 1.643.041,00 1.544.744 55 0,00
2078 34307 81| 140921686 -1.324.909.05 0.00
2076 PLIZS,08 | 1.198.891,54( -1.127.16685 0,00
2077 50.488,12 | 1.011.060,92 950,572,830 0,00
2078 50.526,10 add, 540,98 -794.014 89 0,00
2078 41.767,01 0SB, 128, b0 -bah.361,64 0,00
2080 34,137,54 570.5098,64 -536.461,10 0,00
2081 27.559,37 A, 61, %0 -133.082.53 (.00
Z082 21,948 30 Abb.E51,11 -384 902 51 L1, 0
2083 1722043 Z87.823,63 270,603,21 0,00
2084 13.292 85 222.173,92 -208 881,07 .00
20885 L0081, 86 168. 502,40 158.420,54 0,00
2088 749548 125,338, 60 -117.839,12 0,00
2087 5.455.91 91.181,38 -25.72548 (.00
088 i EG7.BE B b35h, 6h -ail, Ffd 98 (1, O
2089 1,662,05 44.485,25 -41.823,20 0,00
2090 1.773.55 29,635,380 -27.862,24 (100
2084 L.138,76 19.026,91 =17 /BE8, 10 (1,00
2092 00,54 11,703,649 -11.003,15 (1,00
2093 413,58 6,908, 56 -f.4095 08 (L0
205 237,38 1,964,631 -3, 727,25 (Lon
2095 133,33 2. 226,44 -2.003,11 0,00
2098 73,04 1,219,512 -1, 146,47 .00
2087 39,16 b53,08 14,52 n.oo
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ANEXD T = RESULTADOD DA DURACAD DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Para o calcu'o da duracao do passiva, foram utilizados as valores da taxa de juros, informado no anexo

da Portaria n® 12,223, de 14 de maio de 2020, Desta forma temos 0 seguinte histdrico:

Duration

ANEXD 8 = EvolucAo pa META ATUARIAL

A sepuir iremos demonstrar o histdrico da renlabilidade dos investimentos do RPPS,

2022 FiiFS | 20 2019 Media
Meta Atuaria [Bruta = juros + IPCA 10,91% 16,02% 10, 65% 10,57 11.':';“5
Hentabllidade nominal [Bruta = juros + IPFCA) 10,64% G775 1,43% 11.67% T =F5‘h_ .
: ;ﬂ-ﬂi-l;ﬂl ar'luall 5. 7% 10, 06% 4.52% 4,31% B.17%
| Percentual Atinglde 07.53% 36.00% 13,43% 110.42% B, 34%

AMEXD 09 = RESULTADO DA DEMONSTRACAD DE VIABILIDADE DO PLAND DE CUSTEID

Essas infarmacBes ectdo disponiveis no arquive denominado viabllidade-orgamentaria em formato
«ls para analise. Sendo que 2 responsabilidade pelas informagies a serem préstadas ng Demonstrativo
de Vigbilidade do Plano de Custeio relativas 3s projecdes atuarials do RPPS & do atudrio e, pelos dados
' contabeis, financeiros, orcamentdrios e fiscais, do representante legal do ente federativo ¢ dos

dirigentes da unidade gestora do RPPS.
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ANExO 10 - TABUAS EM GERAL

Exercicio | |BGE 2021F | IBGE 2021 M ALVIND
] 0,010321 0,012045 0,000000
1 0,000686 0,000831 0,000000
2 0,000436 0,000550 0,000000
3 0,000325 0,000425 0,000000
q 0,000268 0,000353 0,000000
5 0,000229 0, 000306 0,000000
& 0,000202|  0,000273 0,000000
7 0,000183 0,000251 3, 000000
a8 0,000171 0,000237 0,000000
3| 0,000165 0,000233 0,000000
10 0,000166 0,000238 0,000000
11 0,000175 0,000258 0,000000
12 0,000205 0,000298 0,000000
13 (000259 0000359 (,000000
14 0000265 0,000486 0,000000
0,000319 0, 0008E6 0,000575
0000366 0,001235 0000573
0,000403 0,001479 0,000572
0,000425 0,001678 0,000570
0,000437 0,001836 0,000569
0,000443 0001995 0000569
0,000463 0,002148 0,000569
D000M7I| 0002248 0,000569
n000495 0002282 0,000 700
0000514 0002265 | 0,0005732
0000533 0,0022; 25 | 0,000575
0,000555 | 0,002192 | 0,000579
0,000583 | 0,002173 | 0,000583
0,000613 0,002183 | 0,000589
03, G006 0,002216 0, 000596
0,000707 0,002254 0,000605
0,000758 0,002290 0,000615
0000810 0,002336 0000628
0,000860 0,002393 0,000643
0,000913 0,002462 0,000660
(.0005%7F 2 0,002545 | o, 000681
0,001041 0,002641 | 0,000704
0,001119 0,002751 | 0,000732
[ O01207 0,0028761 o, 000 bl
0,001307 | 0,003018 | 0,000801
0001416 | 0,003178 0,000844
0,001537 | 0,003359 |
0001677 0,003566
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0,00 1840 0,003301 0,001014
44| 0002022 0,004065 0,001088
45|  0002221| 0004355  0.001174
a6 0,002432 0,004671 0001271
a7 0,002651 0005016 0,001383
48 0002873 0005353 _0.001511]
49 0,00310% 0,005802 0,001657
50 0,003355 0,006243 0,001823
51 0,003627 0,006718 0,002014
53 0,00391% 0,007227 0,002231
53 0,004220 0,007773 0,002479|
54 0,004545 0,008358 | 0,002762
55 0,004903 0,008991 | 0,003085
56 0,005296 0,0096649 | 0,003452
57 0,005720 0,010383 ) 0,003872
58 0,006176 0,011127 | 0,004350] .
59 0,006673 0,011917 0, 004895
&0 0,00721% 0,012770 0,005516]
61 0,007828 0,013703 0006223
62 | 0,00&510 0.014724 0007029
B3 0009277 0,0156846 0007947
64 0,010134 0,017080 0008993
65 0,011071 0,018399 0,010183
B 0012102 0,019842 0,011542
67 0,013255 0,021490 0,013087
58 0,014550 0023388 0014847
69 0,015%68 0,025526 0,016852
70 0,017545 0,027839 0,014135
71 0,019238 0,030313 0021730
71 0,021121 0,033015 0,024700
73 0,023225 0,035972 0.028070
7 {1,025551 0,039191 0,011900

75 0,028051 0042657  0,036280

7 0,030747 0,046387] 0041250
77 D.033736 0,050443 0046920
78 0.037070 0,054866 0,055370
79 0,040755 0,059683 006072
80 0044794 0.063961 0069080
81 0045986 0068489 0,078610
82 0,053355 D073301]  0,08345D
a3 0,057927 0.078418 0,101800
a4 0,062732 0083945 0,115900
a5 0,067804 0089888 0,131870
26 0,073185 0096327 0,190090
37 0078921 0,103347 0,170840
B8 0,085070 0,111043 0,134470
= £9 0,091696 0,119555 0,221360




Infinity

9 0,008882 0,129022 0,251990]
a1 0,106724 0,135643 1,000000|

92 0,115347 0,151667 1,000000
93 0.124886 0,165416 1,000000
24 0,135543 0,181314 1000000

g% 0,147552 0,199931 1,000000
] 0.161221 0,222042 1,000000|
Y, 0.176855 0248730 1,000000

9B 0,195296 0,281537 L.LHJIZ'EI-EI'I'.'Il
&g 0216979 0322704 1000000
100 0243028  0,375533 1,000000

101 0,2 74895 0,444872 .'L.ﬂ'[IIIl'IJ'Dl

102 0,314683 0537402 1000000

103 0365487 |  0,659933 1,000000]

104 0.431865|  0,808833 1,000000}
e 0,520209 0,941907 | 1,000000]
1006 0,637647 0,895524 1.{|I}EHZrIJﬂ|

107 0783734 0,999975 1,000000

108 0,924493 1,000000 1,000000]

109 0,992151 1,000000 | 1,000000|

110 0,909949% 7 1, 00000 y 1 000000

111 1,000000 1,000000 1,000000
113 1000000  1,000000 L, DCO000
113 1,000000 1,000000 1,000000]
14|  1,000000 1,000000 1,000000]
115 1,000000 1,000000 1,000000




Camara Municipal de Pirapora do Bom Jesus
Praca Dom Paulo R. Loureiro, 35

Centro, Pirapora do Bom Jesus-5P.
Tel. 4131.1280

PARECER CONJUNTO COMISSOES PERMANENTES

MATERIA: Projeto de Lei Complementar n. 01/ 2023,
RELATOR - JOSE APARECIDO DE SOUTA

PARECER FAVORAVEL

| - Trato-se de projelo de el complementar que dispbe
sobre o instituicdo do Plono de Regime de Previdéncio social dos servidores
Publices de municipio de Pirapaora do Bom Jesus.

2 - O relotor entende gue o materia estd revestido dos
formalidodes legais, estando regulor em seu aspecto logico, técnico e
gramatical néo ensejando reparos,

Diante do exposto, este relator entende qua a matéria
as5td em condicdes de ser aprecioda e oprovada pelo E. Plendno da Camara
Municipal, nas termos da Lei Orgbnica Municipal,

Pirapora do Bom Jesus, em 12 de maio de 2023,

- . -

COMISSAQ DE CONSTITUICAQ, JUSTICA E REDACAO

RELATOR = JOSE APARECIDG DE S0OULA

MALIRD LUCKHE VILAS BOAS

KATHERINE APARECIDNA D05 SANTOS SILVA

COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

BEMEDITO SERGIDO RODRIGUES DE CASTRO

MALUIRD LUCIO VILAS BOAS

KATHERINE APARECIDA DOS SANTOS SILVA




